UCHWALA NR XXV/195/2026
RADY GMINY ZEAWIES WIELKA

z dnia 7 pazdziernika 2026 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomos$ci w ramach pomocy de
minimis na tworzenie nowych miejsc pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2025 r. poz.707 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXIII/188/2026 Rady Gminy Zlawies Wielka z dnia 26 sierpnia 2026 r. w sprawie
zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis na tworzenie nowych miejsc pracy
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Zwolnienie ma zastosowanie do zobowiazan podatkowych powstatych nie wczesniej niz od dnia
1 stycznia 2027 1.”..

2. w § 1 ust. 2 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

,,0) kolejnym zwiekszeniu liczby nowych miejsc pracy— nalezy przez to rozumieé nastgpujace po
utworzeniu nowych miejsc pracy zwigkszenie zatrudnienia na nieruchomosci objetej zwolnieniem,
spetniajace warunki okreslone w niniejszej uchwale, przy czym przy ustalaniu kolejnego
zwigkszenia nie uwzglednia sie miejsc pracy, ktore uprzednio stanowily podstawe zastosowania
zwolnienia.”.”,

3. w § 3 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Okres zwolnienia oraz maksymalng wysokos$¢ zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢
odrebnie dla kazdego zwickszenia liczby nowych miegjsc pracy stanowigcego podstawe zastosowania
zwolnienia, z uwzglednieniem miejsc pracy utworzonych po ustaleniu poprzedniego zwigkszenia
zatrudnienia.”..

4. § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zwolnienie przystuguje jednokrotnie w odniesieniu do tych samych nowych miejsc pracy.
Kolejne zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy, spetniajace warunki okreslone w niniejszej uchwale,
stanowi odrebng podstawe do ustalenia prawa do zwolnienia.”..

5. w § 11 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»2. Przy ustalaniu prawa do zwolnienia z tytulu kolejnego zwigkszenia liczby nowych miejsc pracy
uwzglednia sie¢ wytacznie miejsca pracy utworzone po zwigkszeniu zatrudnienia, ktore uprzednio
stanowito podstawe zastosowania zwolnienia.”..

6. § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie

,»2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2026 r. i obowigzuje do 30 listopada 2030 r.”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ztawies Wielka.
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§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2026 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Gajdemska
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Uzasadnienie

Celem projektowanej uchwaty jest doprecyzowanie zasad stosowania zwolnienia od podatku od
nieruchomosci ustanowionego uchwata Nr XXIII/188/2026 Rady Gminy Ztawies Wielka, w szczegolnosci
w zakresie okresu, od ktorego zwolnienie moze znalez¢ zastosowanie, oraz zasad ustalania prawa do
zwolnienia w przypadku dalszego zwickszania zatrudnienia przez przedsigbiorcg korzystajagcego ze zwolnienia.

Dotychczasowe brzmienie § 1 ust. 3 uchwaty stanowi, ze zwolnienie ma zastosowanie do obowigzku
podatkowego powstatego nie wezesniej niz od dnia 1 stycznia 2027 r.

Projektowana zmiana ma na celu jednoznaczne wskazanie, ze zwolnienie moze odnosi¢ si¢ do zobowigzan
podatkowych powstalych od dnia 1 stycznia 2027r., atym samym wyeliminowanie watpliwo$ci
interpretacyjnych dotyczacych mozliwosci stosowania uchwatly do zobowigzan powstatych przed rozpoczgciem
okresu jej obowigzywania.

Obowigzujaca uchwatla uzaleznia zakres zwolnienia od liczby nowych miejsc pracy.

Zgodnie z§ 3ust. 1 uchwaly zwolnienie przyshuguje na okres 12 miesi¢gcy przy utworzeniu od 5 do
9 nowych miejsc pracy, 24 miesigcy przy utworzeniu od 10 do 19 nowych miejsc pracy oraz 36 miesi¢cy przy
utworzeniu co najmniej 20 nowych miejsc pracy.

Projektowana zmiana ma na celu doprecyzowanie sytuacji, w ktorej przedsigbiorca po utworzeniu okreslonej
liczby nowych miejsc pracy dokonuje dalszego, rzeczywistego zwigkszenia zatrudnienia.

Istota projektowanego rozwigzania niejest przyznanie przedsiebiorcy dodatkowego, podmiotowego
przywileju podatkowego z uwagi na jego wielkos¢ lub liczbe zatrudnionych pracownikoéw. Kryterium pozostaje
zwigzane z przedmiotem zwolnienia, tj. zbudynkami Iub ich czgéciami zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej, w ktorych utworzono nowe miejsca pracy.

Wprowadzenie pojecia ,kolejnego zwigkszeniu liczby nowych miejsc pracy” ma stuzy¢ wylgcznie
uporzadkowaniu sposobu ustalania zakresu zwolnienia w sytuacji, gdy przedsiebiorca dokonuje kolejnego,
niezaleznego zwigkszenia zatrudnienia.

W szczegdlnosci projektowana regulacja wyraznie stanowi, Ze te same miejsca pracy nie mogg stanowié
podstawy uzyskania zwolnienia wigcej niz jeden raz.

Tym samym przedsigbiorca, ktory zwigkszy zatrudnienie ponad poziom stanowigcy podstawe
wczesniejszego zwolnienia, moze zosta¢ objety kolejnym zwolnieniem wytacznie w odniesieniu do nowego
przyrostu zatrudnienia, spetniajagcego samodzielnie warunki okre§lone w uchwale.

Rozwiazanie to pozostaje zgodne z zasada, ze zwolnienie ma charakter generalny i abstrakcyjny oraz jest
dostepne dla kazdego podatnika spetniajacego okreslone w uchwale warunki przedmiotowe.

Projektowana regulacja nie uzaleznia prawa do zwolnienia od statusu przedsigbiorcy, jego formy
organizacyjnej, wielko$ci przedsigbiorstwa, wysokos$ci obrotow ani innych indywidualnych cech podmiotu.

Warunkiem zastosowania zwolnienia pozostaje wystapienie okreslonego stanu faktycznego dotyczacego
przedmiotu opodatkowania, tj. nieruchomosci zwiazanej z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, na ktorej
utworzono i utrzymano okreslong liczbe nowych miejsc pracy.

Ma to szczegolne znaczenie w §wietle art. 7 ust. 3 ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ktory upowaznia
rade gminy do wprowadzania innych zwolnien przedmiotowych od podatku od nieruchomosci.

Projektowana zmiana nie uchyla zasady zawartej w § 11 ust. 1 uchwaly, zgodnie zktoéra zwolnienie
przystuguje jednokrotnie w odniesieniu do tych samych nowych miejsc pracy.

Zmiana ma jedynie doprecyzowac, ze zakaz ponownego wykorzystania tych samych miejsc pracy nie moze
by¢ utozsamiany z zakazem uzyskania zwolnienia w zwigzku z pdzniejszym utworzeniem kolejnych miejsc
pracy.

Projektowana regulacja ma na celu stworzenie czytelniejszego mechanizmu zachecajacego do dalszego
zwigkszania zatrudnienia na terenie Gminy Ztawie§ Wielka.

Mechanizm ten ma charakter neutralny wobec formy organizacyjnej przedsigbiorcy ijest oparty na
obiektywnym, weryfikowalnym kryterium w postaci rzeczywistego zwigkszenia liczby miejsc pracy.
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Wprowadzenie mozliwosci odrgbnego uwzglednienia kolejnego przyrostu zatrudnienia pozwala zachowac
proporcje pomiedzy zakresem preferencji podatkowej a faktycznym rozmiarem dodatkowego efektu
gospodarczego, jakim jest utworzenie kolejnych miejsc pracy.
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