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ZARZADZENIE Nr %2/, 2026
WOJTA GMINY ZEAWIES WIELKA
z dnia 20 pazdziernika 2026 r.

w sprawie wyznaczenia Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Zlejwsi Wielkiej do
realizacji Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028 oraz udzielenia
pelnomocnictwa Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlejwsi
Wielkiej do podejmowania czynnosci w zakresie realizacji Programu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz.662, z pézn. zm.), art. 24 ust. 2 i art. 29 ustawy z dnia 11
czerwca 2026 r. o osobach starszych i koordynacji opieki dtugoterminowej (Dz. U. z 2026 r.
poz. 986) oraz na podstawie § 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 29
wrzesnia 2026 r. w sprawie Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028 (Dz. U. z 2026 1.
poz. 1277), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wyznaczam Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztejwsi Wielkiej do realizacji zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowe] przypisanych Gminie Ztawies Wielka w ramach
rzagdowego Programu Bonu Senioralnego na lata 20262028, okreslonego rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 29 wrzesnia 2026 r. w sprawie Programu Bonu Senioralnego na lata
2026-2028 (Dz. U. 2026 poz. 1277), finansowanego z budzetu panstwa, zwanego dalej
»Programem”.

§ 2. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ziejwsi Wielkiej realizuje zadania,
o ktorych mowa w § 1, zgodnie z ustawg z dnia 11 czerwca 2026 o osobach starszych
1 koordynacji opieki dtugoterminowej, a w szczegdlnosci zgodnie z rozdzialem 5 tej ustawy
oraz Programem, w zakresie przypisanym dla Gminy i ustalonym wskazanymi powyzej
przepisami.

§ 3. 1. Udzielam pelnomocnictwa Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ztejwsi Wielkiej — Pani Aldonie Michalskiej do sktadania w imieniu Gminy Ztawie§ Wielka
oSwiadczen woli, dokonywania czynnosci prawnych, administracyjnych, finansowych i

organizacyjnych zwigzanych z realizacja rzadowego Programu,
a w szczegolnosci do:

1) przyjmowania wnioskow, wzywania do usunigcia brakéw formalnych, kwalifikowania
seniordw i informowania ich o wyniku kwalifikacji;

2) prowadzenia i aktualizacji listy osob zakwalifikowanych do zawarcia umowy o
realizacji bonu senioralnego;

3) zawierania w imieniu Gminy Ztawie$ Wielka uméw o realizacji bonu senioralnego oraz
ich zmiany i rozwigzywania oraz monitorowania wykonywania;

4) kontraktowania podmiotow zewnetrznych do realizacji ustug wsparcia, w tym:
przeprowadzania postepowan (naboréw ofert) oraz zawierania umow na $wiadczenie
ustug wsparcia z podmiotami zewnetrznymi, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 Programu lub
zawierania umow z osobami wykonujgcymi ustugi wsparcia, w granicach przyznanych
srodkow;



5) skladania zapotrzebowania na s$rodki, rozliczen dotacji i sprawozdan, w tym
wypetniania formularzy kierowanych do wojewody;

6) podpisywanie dokumentéw dotyczacych organizacji, realizacji 1 rozliczania
(sprawozdawczosci);

7) podejmowanie czynnosci zwigzanych z zawieszeniem i wznowieniem ustug;

8) prowadzenie dokumentacji i przygotowywanie danych do sprawozdawczosci;

9) reprezentowania Gminy wobec senioréw, wojewody 1 organéow kontrolnych
w sprawach dotyczacych Programu;

10) udzielania upowaznien tj.: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ztejwsi Wielkiej ma prawo do udzielania upowaznien pracownikom Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztejwsi Wielkiej w zakresie niezbgdnym do biezacej
obshugi techniczno-organizacyjnej Programu;

11) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji Programu.
2. Pelnomocnictwo zostaje udzielone na czas nieokreslony.
3. Pelnomocnictwo wygasa z chwilg jego odwotania lub rozwigzania stosunku pracy.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zigjwsi Wielkiej.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




