ZARZADZENIE NR 27/2026
WOJTA GMINY ZLAWIES WIELKA

z dnia 4 sierpnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywaniem pracy w warunkach
wysokich temperatur dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w Urzedzie Gminy
Zlawie$ Wielka

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026r.
poz. 662z pdzn. zm.), art. 207 § 2 oraz art. 226 pkt 1 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 r. poz. 277 z p6zn. zm.) oraz § 39a ust. 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Urzgdzie Gminy Zlawie§ Wielka dokumentacje dotyczaca
wykonywania pracy w warunkach wysokich temperatur dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, obejmujaca ocen¢ ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywaniem pracy w warunkach
wysokich temperatur.

§ 2. Integralng cze$¢ niniejszego zarzadzenia stanowi zalacznik nr 1-— Ocena ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywaniem pracy w warunkach wysokich temperatur dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych.

§ 3. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych sg zobowigzani do zapoznania si¢
z dokumentem, o ktorym mowa w § 2, w zakresie dotyczacym zajmowanego stanowiska pracy oraz do
przestrzegania zasad organizacji pracy iochrony pracownikéw podczas wykonywania pracy w warunkach
wysokich temperatur.

2. Kierownik Referatu Remontowo-Budowlanego jest zobowigzany do zapoznania podleglych
pracownikéw z dokumentami, o ktorych mowa w § 2, oraz do biezacego nadzorowania przestrzegania zasad
organizacji pracy i ochrony pracownikow podczas wykonywania pracy w warunkach wysokich temperatur.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Remontowo-Budowlanego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Marcin Swaczyna
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

dotyczaca wykonywania pracy w warunkach wysokich
temperatur

opracowana metodg Risk Score

URZAD GMINY W ZLEJWSI WIELKIEJ

Stanowiska objete oceng ryzyka zawodowego

Robotnik drogowy

Robotnik gospodarczy
Pracownik gospodarczy
Stolarz

Elektryk

Murarz

Kierowca samochodu
Kierowca ciagnika

Operator maszyn specjalnych
Majster

Opracowal: ...

Zatwierdzil: ..o

Data opracowania: 3 lipca 2026 r.
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Nazwa
dokumentu

Jednostka
organizacyjna

Metoda oceny
Przedmiot oceny

Stanowiska
objete oceng

Opracowat
Zatwierdzit

Data
opracowania

Data przegladu

METRYKA DOKUMENTU

Ocena ryzyka zawodowego dotyczaca wykonywania pracy w
warunkach wysokich temperatur

Urzad Gminy w Ztejwsi Wielkiej

Risk Score
Praca wykonywana podczas wysokich temperatur

Robotnik drogowy, Robotnik gospodarczy, Pracownik gospodarczy,
Stolarz, Elektryk, Murarz, Kierowca samochodu, Kierowca ciggnika,
Operator maszyn specjalnych, Majster

Marzena Kuzera
Marcin Swaczyna

3 lipca 2026 1.

Nie rzadziej niz raz na 4 lata lub po zmianach organizacyjnych,
technologicznych albo prawnych majacych wpltyw na bezpieczenstwo

pracy

1d: 473B9212-B696-4A4C-AF4E-22AF43FCEDFE. Podpisany

Strona 2



SPIS TRESCI

Cel opracowania
Podstawa prawna
Zakres opracowania
Charakterystyka stanowisk pracy
Charakterystyka wykonywanych prac
Charakterystyka pracy podczas wysokich temperatur
Mikroklimat goracy
Metody oceny ryzyka zawodowego
Metoda Risk Score
. Uzasadnienie wyboru metody
. Identyfikacja zagrozen
. Ocena ryzyka metoda Risk Score
. Srodki profilaktyczne
. Organizacja pracy podczas wysokich temperatur
. Procedura postepowania podczas wysokich temperatur
. Obowiazki pracodawcy
. Obowiazki 0sob kierujacych pracownikami
. Obowiazki pracownikow
. Postepowanie w sytuacjach zagrozenia
. Wnioski koncowe
. Zakaczniki
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1. CEL OPRACOWANIA

Celem niniejszej oceny ryzyka zawodowego jest identyfikacja zagrozen zwigzanych z
wykonywaniem pracy podczas wystepowania wysokich temperatur oraz okreslenie dzialan
organizacyjnych, technicznych 1 profilaktycznych ograniczajacych ryzyko zawodowe do
poziomu akceptowalnego.

Opracowanie sporzadzono w celu realizacji obowigzkow pracodawcy wynikajacych z
przepisdw prawa pracy dotyczacych zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy oraz prowadzenia i dokumentowania oceny ryzyka zawodowego.

Ocena obejmuje wykonywanie prac na stanowiskach robotniczych, transportowych oraz
technicznych, ktorych charakter wigze si¢ z wykonywaniem obowiazkow shuzbowych na
otwartej przestrzeni lub w warunkach zwigkszonego obcigzenia cieplnego.

Dokument stanowi podstawe do:

o identyfikacji zagrozen zwigzanych z oddziatywaniem wysokiej temperatury,

e okreslenia poziomu ryzyka zawodowego metoda Risk Score,

e planowania dzialan ograniczajacych ryzyko zawodowe,

e organizacji pracy podczas wysokich temperatur,

e zapoznania pracownikow z zagrozeniami oraz zasadami bezpiecznego wykonywania

pracy.
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2. PODSTAWA PRAWNA

Oceng ryzyka zawodowego opracowano na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w
szczegdlnosci:

1.

2.

5.
6.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w szczegdlnosci art. 207, art. 212,
art. 226 oraz art. 237°.

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw 1 napojow.

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow.

Polskich Norm dotyczacych zasad oceny ryzyka zawodowego.

Wytycznych dotyczacych zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Przy opracowaniu uwzgledniono réwniez aktualny stan wiedzy z zakresu ergonomii, fizjologii
pracy oraz profilaktyki zagrozen wynikajacych z oddziatywania wysokich temperatur na
organizm czlowieka.

3. ZAKRES OPRACOWANIA

Niniejsza ocena obejmuje wykonywanie pracy podczas wysokich temperatur przez
pracownikow Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Ocena dotyczy czynno$ci wykonywanych w szczegolno$ci podczas:

koszenia terendw zielonych,

zamiatania chodnikow 1 placow,

prac drogowych,

tatania ubytkéw nawierzchni,
czyszczenia rowow,

wykonywania drobnych rob6t remontowo-budowlanych,
transportu materiatow,

przewozenia mebli 1 wyposazenia,
prowadzenia samochodéw ciezarowych,
prowadzenia ciggnikow,

obstugi maszyn specjalnych,
wykonywania prac stolarskich,
wykonywania prac elektrycznych,
wykonywania prac murarskich,
nadzorowania robot.

Ocena obejmuje prac¢ wykonywang w podstawowym systemie czasu pracy wynoszacym 8
godzin na dobg, z mozliwo$cig wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych oraz w dni
wolne od pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Dokument uwzglednia zmiang¢ organizacji czasu pracy polegajaca na rozpoczynaniu pracy o
godzinie 5:00 w okresach wysokich temperatur oraz zapewnianiu pracownikom napojow
profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. CHARAKTERYSTYKA STANOWISK PRACY
Ocena obejmuje nastgpujace stanowiska pracy:
e Robotnik drogowy,

e Robotnik gospodarczy,
e Pracownik gospodarczy,

e Stolarz,
o Elektryk,
e Murarz,

o Kierowca samochodu,

e Kierowca ciagnika,

e Operator maszyn specjalnych,
e Majster.

Pracownicy zatrudnieni na wskazanych stanowiskach wykonuja prace o zrdéznicowanym
stopniu obcigzenia fizycznego. Znaczna cze¢$¢ obowigzkoéw realizowana jest na otwartej
przestrzeni, przy bezposrednim oddziatywaniu czynnikdéw atmosferycznych, w tym wysokiej
temperatury 1 promieniowania stonecznego.

Wykonywane czynnos$ci wymagaja zachowania sprawnosci psychofizycznej, koncentracji oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas obstugi maszyn, urzadzen i srodkéw transportu.

5. CHARAKTERYSTYKA WYKONYWANYCH PRAC
Do podstawowych czynnosci wykonywanych przez pracownikéw naleza:

e utrzymanie drog, chodnikow i terendéw komunalnych,
e koszenie terenow zielonych,

e prace porzadkowe,

e czyszczenie rowOw odwadniajacych,

e wykonywanie drobnych robot budowlanych i remontowych,
e naprawa nawierzchni drog,

e transport materialow i wyposazenia,

e prowadzenie pojazdow oraz ciggnikow,

e obsluga maszyn specjalistycznych,

e wykonywanie prac stolarskich i elektrycznych,

e nadzorowanie realizowanych robot.

Prace wykonywane sg zaré6wno indywidualnie, jak 1 zespotowo, w zr6znicowanych warunkach
srodowiska pracy. W okresach wysokich temperatur pracownicy narazeni sg na zwickszone
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obcigzenie cieplne organizmu wynikajace z oddzialywania wysokiej temperatury powietrza,
promieniowania stonecznego oraz intensywnosci wykonywanego wysitku fizycznego.

6. CHARAKTERYSTYKA PRACY PODCZAS WYSOKICH TEMPERATUR
6.1. Charakterystyka Srodowiska pracy

Prace obje¢te niniejszg oceng wykonywane sg gldwnie na otwartej przestrzeni, gdzie pracownicy
narazeni sg na bezposrednie oddziatywanie czynnikow atmosferycznych, w szczegdlnosci
wysokiej temperatury powietrza, promieniowania stonecznego, ograniczonego ruchu powietrza
oraz podwyzszonej temperatury nagrzanych nawierzchni i elementdéw infrastruktury.

Do prac wykonywanych w takich warunkach naleza migdzy innymi:

e koszenie terenow zielonych,

e utrzymanie drog i chodnikéw,

e czyszczenie TowoOw,

e prace remontowe,

o latanie nawierzchni drogowych,

e transport materiatow,

e prowadzenie pojazdow i1 obsluga maszyn,

e prace stolarskie, murarskie i elektryczne wykonywane na zewnatrz.

Wysoka temperatura moze powodowac zwigkszone obcigzenie organizmu pracownika,
prowadzac do szybszego zmg¢czenia, spadku koncentracji oraz zwigkszenia ryzyka wystapienia

wypadkow przy pracy.

6.2. Oddzialywanie wysokiej temperatury na organizm czlowieka

Organizm czlowieka utrzymuje stala temperature wewnetrzng dzigki mechanizmom
termoregulacji. W warunkach wysokiej temperatury oraz podczas wykonywania pracy
fizycznej zdolno$§¢ odprowadzania ciepta moze by¢ niewystarczajaca, co prowadzi do
stopniowego przegrzewania organizmu.

Do najcze$ciej wystepujacych nastepstw naleza:

e wzmozona potliwos¢,

e utrata wody 1 elektrolitow,

e odwodnienie,

e zmniejszenie wydolnosci fizyczne;,

e pogorszenie koncentracji i czasu reakcji,
e wyczerpanie cieplne,

o udar cieplny.
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Ryzyko wystgpienia powyzszych skutkow wzrasta wraz z wydhluzeniem czasu ekspozyciji,
intensywnoscia wysitku fizycznego oraz ograniczong mozliwos$cia odpoczynku w warunkach
obnizonej temperatury.

6.3. Czynniki zwie¢kszajace ryzyko
Na poziom zagrozenia wptywaja w szczegdlnosci:

e temperatura powietrza,

o wilgotnos$¢ wzgledna powietrza,

e promieniowanie stoneczne,

e temperatura nagrzanych nawierzchni,

e czas ekspozycji na wysokg temperature,

e intensywno$¢ wykonywanej pracy,

e stosowana odziez robocza i §rodki ochrony indywidualnej,
o wiek, stan zdrowia i wydolnos$¢ organizmu pracownika.

7. MIKROKLIMAT GORACY

Mikroklimat goragcy wystepuje w srodowisku pracy, w ktorym organizm cztowieka nie jest w
stanie skutecznie odprowadza¢ wytwarzanego ciepta do otoczenia. W efekcie dochodzi do
zwigkszonego obcigzenia uktadu krazenia oraz mechanizméw termoregulacyjnych.

W warunkach wysokiej temperatury organizm reaguje przede wszystkim zwiekszong
potliwoscia 1 przyspieszeniem akcji serca. Jezeli utrata ptynéw nie jest na biezaco uzupetniana,
moze dojs¢ do odwodnienia, zaburzen gospodarki elektrolitowej oraz wyczerpania cieplnego.

W przypadku dalszego wzrostu temperatury organizmu moze wystapi¢ udar cieplny,
stanowigcy bezposrednie zagrozenie zycia i wymagajacy natychmiastowej pomocy medyczne;.

Do prac szczeg6lnie narazonych na oddzialywanie mikroklimatu gorgcego nalezg prace

drogowe, komunalne, remontowo-budowlane, transportowe oraz zwigzane z utrzymaniem
terenow zielonych.

8. METODY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Ocena ryzyka zawodowego moze by¢ przeprowadzana z wykorzystaniem roéznych metod
jakosciowych, ilosciowych oraz pétilosciowych.

Najczesciej stosowane metody obejmuja:
e metode zgodng z PN-N-18002,

o metode Risk Matrix (matryca ryzyka),
o metode PHA (Preliminary Hazard Analysis),
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o metode FMEA,
o metode JSA (Job Safety Analysis),
o metode Risk Score.

Wybor metody uzalezniony jest od rodzaju wykonywanej pracy, charakteru zagrozen oraz celu
prowadzonej oceny.

W przypadku prac objetych niniejszym opracowaniem zastosowano metod¢ Risk Score, ktora

umozliwia oceng ryzyka zawodowego poprzez uwzglednienie cigzko$ci mozliwych nastgpstw,
czestotliwo$ci narazenia oraz prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia.

9. METODA RISK SCORE

Metoda Risk Score jest potiloSciowa metoda oceny ryzyka zawodowego umozliwiajaca
okreslenie poziomu ryzyka na podstawie trzech parametrow:

e S (Severity) — cigzko$¢ mozliwych nastgpstw,

o E (Exposure) — czgstotliwos$¢ narazenia,

o P (Probability) — prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia.
Wartos$¢ ryzyka oblicza si¢ wedlug wzoru:

R=SxExP

Skala ci¢zkosci nastepstw (S)

Wartos¢ Skutek
1 Nieznaczny uraz

3 Lekki uraz

7 Ciezki uraz lub choroba
15 Trwale kalectwo lub $mier¢ jednej osoby
40 Wiele ofiar $miertelnych
Skala ekspozycji (E)

Wartos¢ Czestotliwos¢

0,5 Sporadycznie

1 Kilka razy w roku

2 Raz w miesigcu

3 Raz w tygodniu

6 Codziennie

10 Narazenie ciagle
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Skala prawdopodobienstwa (P)

Wartos¢ Prawdopodobienstwo

0,1 Praktycznie niemozliwe
0,2 Mato prawdopodobne
0,5 Mozliwe

1 Prawdopodobne

3 Bardzo prawdopodobne
6 Wysoce prawdopodobne
10 Niemal pewne

Interpretacja wynikow

Warto$¢ R Ocena ryzyka Dzialania

do 20 Akceptowalne Zachowac stosowane srodki ochrony
21-70 Mate Monitorowac poziom ryzyka
71-200 Istotne Wdrozy¢ dziatania ograniczajace
201-400 Wysokie Niezwlocznie ograniczy¢ ryzyko

powyzej 400 Bardzo wysokie Wstrzymac prace do czasu usuni¢cia zagrozenia

10. UZASADNIENIE WYBORU METODY

Do oceny ryzyka zawodowego zastosowano metod¢ Risk Score, poniewaz umozliwia ona
przejrzysta 1 obiektywna oceng¢ zagrozen wystepujacych podczas wykonywania prac na
stanowiskach objetych niniejszym opracowaniem.

Metoda ta pozwala uwzgledni¢ trzy kluczowe elementy majace wplyw na poziom ryzyka:
cigzko$¢ mozliwych nastgpstw zdarzenia, czestotliwo$§¢ narazenia pracownikow oraz
prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozenia. Dzigki temu mozliwe jest poroOwnanie poziomu
ryzyka przed zastosowaniem $rodkow profilaktycznych oraz po ich wdrozeniu.

Przyjeta metoda jest szczeg6lnie przydatna do oceny zagrozen zwiazanych z wykonywaniem
prac komunalnych, drogowych, remontowych 1 transportowych, realizowanych w zmiennych
warunkach atmosferycznych. Pozwala rowniez wykaza¢ wplyw dzialan organizacyjnych,
takich jak zmiana godzin pracy, zapewnienie napojow profilaktycznych, organizowanie przerw
regeneracyjnych oraz biezacy nadzor nad pracownikami, na ograniczenie poziomu ryzyka
zawodowego.

W niniejszej ocenie przyje¢to, ze zastosowane $rodki profilaktyczne nie zmniejszaja cigzkos$ci
potencjalnych skutkéw zdarzen (S), natomiast skutecznie ograniczajg czestotliwos$¢ narazenia
(E) oraz prawdopodobienstwo ich wystapienia (P), co prowadzi do obnizenia koncowe;j
wartosci ryzyka (R) do poziomu akceptowalnego.
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11. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN
11.1. Cel identyfikacji zagrozen

Identyfikacja zagrozen stanowi podstawowy etap oceny ryzyka zawodowego i polega na
rozpoznaniu wszystkich czynnikow mogacych mie¢ negatywny wplyw na zdrowie lub
bezpieczenstwo pracownikow wykonujacych obowiagzki stuzbowe podczas wystepowania
wysokich temperatur.

Analiza zostala przeprowadzona z uwzglednieniem:

e charakteru wykonywanych prac,

e miejsca wykonywania pracy,

e stopnia wysitku fizycznego,

e stosowanych maszyn, urzadzen i srodkoéw transportu,

e organizacji pracy,

o doswiadczen wynikajacych z dotychczasowej eksploatacji stanowisk pracy,
e obowiazujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena obejmuje wszystkie stanowiska wskazane w niniejszym opracowaniu.

11.2. Zidentyfikowane zagrozenia

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono mozliwo$¢ wystgpowania nastgpujacych
zagrozeh zwigzanych z wykonywaniem pracy podczas wysokich temperatur.

Zagrozenia Srodowiskowe

e wysoka temperatura powietrza,

e bezposrednie promieniowanie stoneczne,

e promieniowanie UV,

e nagrzane nawierzchnie asfaltowe, betonowe i brukowe,

e wysoka temperatura elementow metalowych maszyn 1 urzadzen,
e ograniczona cyrkulacja powietrza.

Zagrozenia fizyczne

e przecigzenie organizmu,
e odwodnienie,

¢ utrata elektrolitow,

e wyczerpanie cieplne,

e udar cieplny,

e omdlenia,

e skurcze migsni.

Zagrozenia organizacyjne

o wydluzony czas ekspozycji na wysoka temperature,
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o wykonywanie ci¢zkiej pracy fizycznej,

e ograniczona mozliwo$¢ odpoczynku,

e zmniejszona koncentracja,

e pogorszenie sprawnosci psychofizyczne;,
o zwigkszone ryzyko popetienia btedu.

Zagrozenia techniczne

o utrata koncentracji podczas prowadzenia pojazdow,
e btedy podczas obstugi maszyn,

e mozliwos¢ utraty panowania nad sprzgtem,

o zwigkszone ryzyko wypadkow komunikacyjnych.

11.3. Stanowiska o najwi¢kszym stopniu narazenia
Najwieksze narazenie na oddziatywanie wysokiej temperatury wystepuje na stanowiskach:

e Robotnik drogowy,

e Robotnik gospodarczy,

e Pracownik gospodarczy,

e Murarz,

e Kierowca ciagnika,

e Operator maszyn specjalnych.

Znaczne narazenie wystepuje rowniez u:
o Kierowcy samochodu,
o Elektryka,
e Stolarza.
Majster wykonuje gléwnie czynnos$ci nadzorujace, jednak ze wzgledu na dlugotrwale

przebywanie na terenie prowadzonych robo6t réwniez narazony jest na oddzialtywanie wysokiej
temperatury.

12. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO METODA RISK SCORE

12.1. Zalozenia oceny

Oceny dokonano metoda Risk Score wedtug wzoru: R=S x E x P gdzie:
e S —cigzko$¢ nastepstw,

e E — czgstotliwos¢ narazenia,
e P —prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia.
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Przy ocenie uwzgledniono dwa etapy:

e poziom ryzyka przed zastosowaniem $Srodkow profilaktycznych,
e poziom ryzyka po wdrozeniu dzialan ograniczajacych ryzyko.

Zalozono, ze zastosowane S$rodki profilaktyczne wplywaja na zmniejszenie ekspozycji

pracownikow oraz prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen, natomiast nie zmieniajg
cigzkos$ci potencjalnych skutkéw zdarzen.

12.2. Ocena ryzyka zawodowego

Lp Zagrozenie Mozliwe S pll'Eze pll')ze pll'(ze ogra?;?c(ll;}qce f): PR Ocena
. skutki d d d ryzyko o PO PO koncowa
Wysoka Odwodnieni Zmiana godzin
1 temperatura e, oslabienic 7 6 3 126 pracy,napoje, 3 1 21 Mate
powietrza organizmu przerwy
Oparzenia Nakrycie ..
Promieniowan skory glowy, odziez
2. .7 6 3 126 ochronna, 31 21 Mate
ie stoneczne  przegrzani : .
o ograniczenie
ekspozycji
. . Pogorszenie Przerwy
W};Ciieliflznle wydolnosci 7 6 3 126 regeneracyjne, 3 1 21 Mate
P organizmu nawadnianie
. Woda, nadzor,
4 Udar cieplny Zag'r ozent ! 6 1 90 obserwacja 3 0, 22, Mate
e zycia o 55
pracownikow
. ;. Zaburzenia
Odwodnienie ' o imcii, 7 6 3 126 Savdostepdo 5 e
organizmu g e napojow
) Bledy ' )
Pogorszenl‘e. podczas 5 ¢ 3 Organizacja 31 91 Mate
koncentracji Wwykonywani pracy, przerwy
a pracy
Kolizje, Kontrola stanu
Obsmga wypadki ! 6 1 90  pracownika, 3 0, 22, Mate
pojazdow 5 5 5
drogowe przerwy
Urazy Praca rano,
%Zssmgj konczyn, é 6 1 90 nadzor, 3 (;’ 252’ Mate
zy wypadki szkolenia
Praca na P , Zmiana
9  nagrzanej reetzane 76 3 126 organizacji 3 1 21 Mate
> . organizmu ;
nawierzchni robot
Intensywny  Przecigzeni Rotacja
10 wysitek e 7 6 3 126 pracownikow, 3 1 21 Mate
fizyczny organizmu przerwy
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Lp - Mozliwe E P R Sr?dkl. E P R Ocena
Zagrozenie skutki S prze prze prze ograniczajace p po po Koricowa
) d d d ryzyko 0
Zatadunek i Nadmi zesProii)iva
11 transport admierhie 126 p ’ 21 Mate
materialow Ameezenie Sprzet
pomocniczy
Koszenie Przegrzanie Praca w
12 terenéw oL 126  godzinach 3 1 21 Mate
! odwodnieni
zielonych o porannych
Czyszczenie ~ Wyczerpan Odpoczynek w
rOWOwW ie cieplne cieniu, napoje 3121 Mate
Organizacja
Prace Nadmierne robot zgodnie z
14 remontowe i1  obcigzenie 126  warunkami 3 1 21 Mate
drogowe cieplne atmosferyczny
g
mi
Ograniczenie
Nadzoér nad Spadek . czasu 0, 10, Akceptowal
. . koncentracj 7 6 1 . 3
pracownikami : przebywania w 55 ne

' pelnym stoncu

12.3. Wyniki oceny

Przeprowadzona ocena wykazata, ze przed zastosowaniem dziatan profilaktycznych
dominujagcym poziomem ryzyka bylo ryzyko istotne, wymagajace wdrozenia Srodkow
organizacyjnych oraz profilaktycznych.

Najwieksze zagrozenia zwigzane s3 z:

o wykonywaniem ci¢zkiej pracy fizycznej na otwartej przestrzeni,

e dlugotrwalym oddziatywaniem promieniowania stonecznego,

e mozliwoscig odwodnienia organizmu,

o ryzykiem wystgpienia wyczerpania lub udaru cieplnego,

e pogorszeniem sprawnos$ci psychofizycznej podczas prowadzenia pojazdow i obstugi
maszyn.

Po wdrozeniu dziatan ograniczajacych ryzyko, obejmujacych w szczego6lnosci:

e zmiang organizacji czasu pracy (godz. 5:00-13:00),

e zapewnienie nieodptatnych napojow,

o stosowanie dodatkowych przerw regeneracyjnych,

e organizacj¢ pracy z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych,
e stosowanie srodkow ochrony indywidualne;j,

e biezacy nadzor nad pracownikami,

1d: 473B9212-B696-4A4C-AF4E-22AF43FCEDFE. Podpisany Strona 13



poziom ryzyka zostat ograniczony do poziomu malego lub akceptowalnego, co pozwala uzna¢
wykonywanie pracy za dopuszczalne przy zachowaniu wskazanych srodkéw profilaktycznych.

3. SRODKI PROFILAKTYCZNE
13.1. Cel stosowania Srodkéw profilaktycznych

Srodki profilaktyczne okre§lone w niniejszej ocenie ryzyka maja na celu ograniczenie zagrozen
wynikajacych z wykonywania pracy podczas wysokich temperatur oraz zmniejszenie
prawdopodobienstwa wystapienia wypadkow przy pracy i negatywnych skutkow zdrowotnych.

Dobor srodkéw profilaktycznych oparto na hierarchii dziatan zapobiegawczych, obejmujace;j
rozwigzania organizacyjne, techniczne oraz $rodki ochrony indywidualne;.

13.2. Srodki organizacyjne

W celu ograniczenia ryzyka zawodowego pracodawca stosuje nastepujace rozwigzania
organizacyjne:

e dostosowanie organizacji pracy do aktualnych warunkow atmosferycznych,

e rozpoczynanie pracy we wczesniejszych godzinach w okresach wysokich temperatur,

e planowanie prac wymagajacych najwigkszego wysitku fizycznego w godzinach
porannych,

e ograniczanie wykonywania robdt w okresie najwickszego nastonecznienia, jezeli
pozwala na to charakter wykonywanych zadan,

e stosowanie rotacji pracownikow przy pracach szczego6lnie ucigzliwych,

e organizowanie dodatkowych przerw regeneracyjnych,

e zapewnienie mozliwosci odpoczynku w miejscach zacienionych lub chtodnych,

e biezgce monitorowanie warunkow atmosferycznych.

13.3. Srodki techniczne
Pracodawca zapewnia:

e sprawno$¢ techniczng maszyn, urzadzen i pojazdow,

o sprawne uktady wentylacji lub klimatyzacji w pojazdach, jezeli s3 w nie wyposazone,
e sprzet ograniczajacy konieczno$¢ wykonywania nadmiernego wysitku fizycznego,

e odpowiednie zaplecze socjalne umozliwiajgce odpoczynek pracownikow.
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13.4. Srodki ochrony indywidualnej

Pracownicy wykonujacy prace podczas wysokich temperatur powinni stosowac srodki ochrony
indywidualnej odpowiednie do rodzaju wykonywanych czynnosci, w szczegolnosci:

e odziez robocza,

e odziez ostrzegawczg o podwyzszonej widzialnosci,

e obuwie ochronne,

e nakrycie glowy chronigce przed promieniowaniem stonecznym,
o r¢kawice robocze,

o okulary ochronne, jezeli wymagajg tego wykonywane prace.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé uzytkowane zgodnie z przeznaczeniem oraz
utrzymywane w stanie zapewniajacym ich skutecznos¢.

13.5. Napoje profilaktyczne
Pracodawca zapewnia pracownikom wykonujacym prace¢ na otwartej przestrzeni nieodptatne
napoje zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow.
Napoje powinny by¢:

o dostepne przez caly czas wykonywania pracy,

o wydawane w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikow,
e dostosowane do warunkow atmosferycznych.

14. ORGANIZACJA PRACY PODCZAS WYSOKICH TEMPERATUR
14.1. Zasady organizacji pracy

W przypadku prognozowanych lub wystepujacych wysokich temperatur organizacja pracy
powinna by¢ dostosowana do stopnia obcigzenia cieplnego oraz rodzaju wykonywanych robét.

Celem wprowadzanych rozwigzan jest ograniczenie czasu ekspozycji pracownikoOw na
dzialanie wysokiej temperatury oraz zmniejszenie ryzyka wystapienia zagrozen zdrowotnych.

14.2. Zmiana organizacji czasu pracy
W przypadku przewidywanego wzrostu temperatury mogacego powodowaé zwigkszone
obcigzenie cieplne organizmu pracownikéw, Wojt Gminy lub osoba przez niego upowazniona

moze podja¢ decyzje o zmianie organizacji czasu pracy.

Zmiana polega na wykonywaniu pracy w godzinach:
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05:00-13:00 z zachowaniem obowigzujacego o$miogodzinnego dobowego wymiaru czasu
pracy.

Przy podejmowaniu decyzji uwzglednia sig:

e prognozy meteorologiczne,

e rodzaj wykonywanych prac,

o stopien wysitku fizycznego,

e bezpieczenstwo pracownikow.

14.3. Organizacja robot
Osoby kierujace pracownikami powinny:

o planowac najbardziej obcigzajace prace na godziny poranne,

e ogranicza¢ wykonywanie robot o duzym wysitku fizycznym w godzinach najwyzszej
temperatury,

e organizowac rotacje pracownikow,

e zapewnia¢ mozliwo$¢ korzystania z przerw regeneracyjnych,

e nadzorowac przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

15. PROCEDURA POSTEPOWANIA PODCZAS WYSOKICH TEMPERATUR

Etap Zakres dzialan
Przed Zapoznanie si¢ z prognoza pogody, ocena planowanych robot,
rozpoczeciem  zapewnienie napojow profilaktycznych, sprawdzenie wyposazenia
pracy pracownikow w srodki ochrony indywidualne;.
W trakcie Monitorowanie warunkow atmosferycznych, organizowanie przerw
wykonywania regeneracyjnych, kontrola stanu psychofizycznego pracownikow,
pracy zapewnienie statego dostepu do napojow.

Ocena przebiegu wykonywanych robdt, odnotowanie zdarzen majacych
wplyw na bezpieczenstwo pracy, zgloszenie ewentualnych uwag
dotyczacych organizacji pracy podczas wysokich temperatur.

Po zakonczeniu
pracy

16. OBOWIAZKI PRACODAWCY
Pracodawca jest zobowigzany do:

1. Organizowania pracy w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

2. Dokonywania oceny ryzyka zawodowego oraz jej okresowej aktualizacji.

3. Ograniczania zagrozen wynikajacych z wysokiej temperatury poprzez stosowanie
odpowiednich srodkow organizacyjnych i technicznych.

4. Zapewnienia pracownikom nieodptatnych napojow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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Wyposazenia pracownikéw w wymagane $rodki ochrony indywidualne;.

Organizowania pracy z uwzglednieniem aktualnych warunkéw atmosferycznych.

7. Zapoznania pracownikoOw z oceng ryzyka zawodowego oraz zasadami bezpiecznej
pracy.

8. Nadzorowania przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

o

17. OBOWIAZKI 0OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI
Osoby kierujace pracownikami sg zobowigzane do:

e organizowania pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP,

e monitorowania warunkéw atmosferycznych,

e planowania robdt w sposob ograniczajacy narazenie pracownikOw na wysoka
temperature,

e zapewnienia pracownikom mozliwo$ci korzystania z przerw regeneracyjnych,

e nadzorowania korzystania z napojow profilaktycznych,

e obserwowania stanu psychofizycznego pracownikéw,

e reagowania na pierwsze objawy przegrzania organizmu,

e niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktdrego stan zdrowia moze stwarzac
zagrozenie dla niego lub innych oséb.

18. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

Przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Stosowania srodkow ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem.

Regularnego uzupelniania plynéw podczas wykonywania pracy.

Korzystania z przerw regeneracyjnych zgodnie z poleceniami przetozonych.

Niezwlocznego zglaszania przetozonemu pogorszenia samopoczucia lub wystapienia

objawdw przegrzania organizmu.

6. Informowania o zauwazonych zagrozeniach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
pracy.

7. Wspoéldziatania z pracodawcg i osobami kierujagcymi pracownikami w zakresie

zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy.

SNhAWDN =

19. POSTEPOWANIE W SYTUACJACH ZAGROZENIA
19.1. Postanowienia ogolne

W przypadku wystapienia objawdéw wskazujacych na negatywny wptyw wysokiej temperatury
na organizm pracownika, osoba kierujgca pracownikami zobowigzana jest do niezwtocznego
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podjecia dziatan majacych na celu ochrong zdrowia i zycia pracownika. Kazdy pracownik ma
obowigzek zgloszenia przetozonemu pogorszenia swojego samopoczucia lub zauwazenia
objawdw przegrzania u wspotpracownika. Jezeli warunki atmosferyczne lub stan zdrowia
pracownika uniemozliwiaja bezpieczne wykonywanie pracy, nalezy niezwlocznie przerwaé
wykonywanie robodt oraz zastosowac odpowiednie dziatania organizacyjne.

19.2. Objawy przegrzania organizmu
Do objawdéw mogacych §wiadczy¢ o przegrzaniu organizmu naleza w szczegdlnosci:

o silne pragnienie,

e nadmierna potliwos$¢ lub jej brak,
e zaczerwienienie skory,

e Dbole i zawroty glowy,

e nudnosci lub wymioty,

o oslabienie,

o zaburzenia koncentracji,

e skurcze migsni,

e przyspieszona akcja serca,
e zaburzenia rownowagi,

e omdlenia.

Wystapienie powyzszych objawow wymaga natychmiastowego przerwania pracy i
poinformowania osoby kierujacej pracownikami.

19.3. Zasady udzielania pierwszej pomocy
W przypadku podejrzenia wyczerpania cieplnego nalezy:

e przerwa¢ wykonywanie pracy,

e przenie$¢ poszkodowanego do miejsca zacienionego lub chtodnego,

e rozluzni¢ odziez,

o zapewni¢ chtodng wode do picia, jezeli poszkodowany jest przytomny,

o schtadza¢ organizm za pomocg chtodnych oktadow lub nawiewu powietrza,
e obserwowac¢ stan poszkodowanego.

W przypadku podejrzenia udaru cieplnego nalezy:

e niezwlocznie wezwac zespot ratownictwa medycznego (112 lub 999),

e rozpoczg¢ intensywne chtodzenie organizmu,

e kontrolowa¢ oddech i czynnosci zyciowe,

e W razie potrzeby rozpocza¢ resuscytacj¢ kragzeniowo-oddechowa,

e pozostawac przy poszkodowanym do czasu przybycia stuzb ratowniczych.
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19.4. Ograniczenie lub wstrzymanie pracy

Jezeli pomimo zastosowania $rodkow profilaktycznych wykonywanie pracy moze stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownikdéw, osoba kierujaca pracownikami powinna
niezwtocznie poinformowac przelozonego oraz wystgpi¢ o ograniczenie zakresu robodt lub ich
czasowe wstrzymanie. Decyzj¢ o zmianie organizacji pracy, skroceniu czasu wykonywania
robot lub ich czasowym wstrzymaniu podejmuje Wojt Gminy lub osoba przez niego
upowazniona.

20. WNIOSKI KONCOWE

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego metoda Risk Score wykazala, ze wykonywanie
prac objetych niniejszym opracowaniem podczas wysokich temperatur wigze si¢ ze
zwigkszonym ryzykiem wystgpienia zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.

Najwieksze zagrozenia wynikaja z:

o dhugotrwalego przebywania na otwartej przestrzeni,

e oddziatywania promieniowania slonecznego,

o wykonywania ci¢zkiej pracy fizycznej,

e mozliwo$ci odwodnienia organizmu,

e pogorszenia sprawnosci psychofizycznej podczas obstugi maszyn i prowadzenia
pojazdow.

Przeprowadzona analiza wykazala, ze zastosowanie odpowiednich $rodkéw organizacyjnych i
profilaktycznych, obejmujacych w szczegdlnosci:

e zmiang¢ organizacji czasu pracy poprzez rozpoczynanie pracy o godzinie 05:00,
e zapewnienie nieodptatnych napojow profilaktycznych,

e organizowanie przerw regeneracyjnych,

e planowanie najbardziej obcigzajacych prac w godzinach porannych,

o stosowanie §rodkéw ochrony indywidualnej,

e biezacy nadzor nad organizacjg pracy,

powoduje obnizenie poziomu ryzyka zawodowego z poziomu istotnego do poziomu malego
lub akceptowalnego.

W zwiazku z powyzszym wykonywanie prac objetych niniejsza oceng jest dopuszczalne pod
warunkiem stosowania wszystkich okre§lonych srodkow profilaktycznych oraz przestrzegania
obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena ryzyka zawodowego podlega okresowej weryfikacji oraz aktualizacji w przypadku:

e zmian organizacyjnych,

e zmian technologicznych,

e zmian obowigzujacych przepisow prawa,

o wystgpienia wypadku przy pracy lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego,
e pojawienia si¢ nowych zagrozen.
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21. ZALACZNIKI
Integralng cze$¢ niniejszej oceny ryzyka zawodowego stanowig nastepujace zataczniki:
1. Instrukcja BHP — ,,Praca podczas wysokich temperatur”.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego.
3. Rejestr zapoznania pracownikow z oceng ryzyka zawodowego oraz instrukcjg bhp.
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ZALACZNIK NR 1

do Oceny Ryzyka

Zawodowego

stanowiacej zatacznik do Zarzadzenia Wéjta Gminy Ztawie$

Wielka nr 27/2026 z dnia 4 sierpnia 2026 r.

CJA BHP — PRACA PODCZAS WYSOKICH TEMPERATUR

Cel instrukcji: Okreslenie zasad bezpiecznego wykonywania pracy podczas wystepowania wysokich temperatur oraz ograniczenie zagrozen
dla zdrowia i zycia pracownikéw wynikajacych z oddziatywania niekorzystnych warunkéw atmosferycznych. Instrukcja obowigzuje
wszystkich pracownikéw wykonujgcych prace na otwartej przestrzeni lub w miejscach narazonych na dziatanie wysokiej temperatury.
q € ] ) wy: ) Y

ZASADY | POSTEPOWANIE NAJWAZNIEJSZE INFORMACIJE

1 2 1 « Robotnik drogowy, robotnik gospodarczy, pracownik gospodarczy, stolarz, Dotyczy wszystkich pracownikéw
Stanowiska objete
instrukeja elektryk, murarz, kierowca samochodu, kierowca ciggnika, wykonujacych prace na zewnatrz

operator maszyn specjalnych, majster. lub w wysokiej temperaturze.

2, « przegrzanie organizmu, odwodnienie, wyczerpanie cieplne, udar cieplny, Wysoka temperatura zwieksza
Zagrozenia oparzenia stoneczne, zaburzenia koncentracji, pogorszenie sprawnosci ryzyko dla zdrowia i wypadkow

psychofizycznej, zwigkszone ryzyko btedéw i wypadkow. przy pracy.
3. 1. Zapoznaj sig z zakresem wykonywanych prac. ) )
Przed rozpoczeciem 2. Sprawdz stan techniczny narzedzi, maszyn i pojazdow. = Sprawdzenie przygotowania
pracy 3. Zatéz wymagane srodki ochrony indywidualnej. E i stanu zdrowia to podstawa
4. Zabierz odpowiednig ilos¢ napojéw / sprawdz miejsce ich wydawania. bezpiecznej pracy.
S. Zgtos przetozonemu dolegliwoséci majace wpltyw na bezpieczenstwo pracy.
4. 1. Przestrzegaj polecen przetozonych i przepiséw BHP.
2. Regularnie uzupetniaj ptyny, nawet gdy nie odczuwasz pragnienia.
- . 3. Kotz.ys‘taj z przerw regene'racyjnyf:h. Ochrona przed storicem,

Zasady bezpiecznej 4. Najciezsze prace wykonuj w godzinach porannych. fawodhienie fozsadiia

pracy 5. Stosuj nakrycie glowy i odziez odpowiednig do warunkéw atmosferycznych. RS a S
6. Chron skére przed promieniowaniem stonecznym (kremy z filtrem, odziez). organizacja praCY ograniczajg
7. Unikaj zbednego wysitku fizycznego. ryzyko przegrzania.
8. Nie pozostawiaj wspolpracownika bez pomocy w razie pogorszenia samopoczucia.
9. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ podczas prowadzenia pojazdéw i obstugi maszyn.
* Przystuguja nieodptatnie pracownikom wykonuj race na otwartej przestrzeni. Z =

5. . s 5 e : bt 5 IAOMpras i P : Pij regularnie matymi porcjami,
Napoje * Powinny by¢ dostepne przez caly czas pracy i spozywane regularnie. S Eiaki
profilaktyczne * llo$¢ napojéw musi odpowiadac potrzebom pracownika. rownl?z przy .ra .ul

* Nie dopuszczaj do odwodnienia organizmu. vezuciaipragniciias

6. . i « silne pragnienie, béle glowy, zawroty glowy, nudnosci, B =
Obla“_"/ przegrzania « nadmierna potliwosc lub brak potliwosci, zaczerwienienie skory, Szybkay reakcja moze
organizmu « ostabienie, zaburzenia koncentracji, skurcze migéni, omdlenia. zapobiec poYvaznym

W przypadku wystap bjawéw — natych przerwij pracg i powiadom przetozonego. konsekwencjom zdrowotnym.
2 1 1 Prze?wﬁra?q.

7. Postqpov:‘akme 2. Przenies poszkodowanego do miejsca zacienionego lub chtodnego.
wiprzypacku 3. Poluzuj lub zdejmij zbedna odziez. Zapewnij cien, chtéd
v'vyc:erpanla 4. Zapewnij chfodqq wode do picia (jesli pqszkodow?ny jest przytomny). i nawodnienie.
ciepinego S Sch'adzaj_ organizm chtodnymi oktadami lub r 1 p trza. Nie bagatelizuj objawéw!

6. Obserwuj stan poszkodowanego.
Jezeli objawy nie ustepuja lub nasilajg si¢ — wezwij zespét ratownictwa medycznego.
8 < Udar cieplny jest stanem bezposredniego zagrozenia zycia.
2 Postgpowanie 1. Natychmiast wezwij zesp6t ratownictwa medycznego (112 lub 999). & i
w przypadku 2. Przenie$ poszkodowanego do miejsca zacienionego. 112 Wezwij pomoc!
udaru cieplnego 3. Rozpocznij intensywne schtadzanie organizmu. Udar cieplny wymaga
4. Kontroluj oddech oraz stan przytomnosci. 999 natychmiastowej
5. W razie potrzeby rozpocznij resuscytacje krgzeniowo-oddechows. ¢ i
6. Pozostan przy poszkodowanym do czasu przyjazdu zespotu ratownictwa medycznego. interwencji.

9. Obowiazki osoby * Monitoruje warunki atmosferyczne i organizuje prace zgodnie z zasadami BHP. X i
kierujacej * Zapewnia dostep do napojow profilaktycznych i organizuje przerwy regeneracyjne. ‘ Twoja dfzcyna' ma wplyw
pracownikami + Obserwuje stan zdrowia pracownikéw i reaguje na objawy przegrzania. na bezpieczeristwo

* Moze ograniczy¢ lub wstrzymac prace, jesli zagrazaja zdrowiu lub zyciu pracownikéw. zespotu.
10 i * Wykonywanie pracy pomimo ztego samopoczucia.
* | Czynnosci + nadmieranie objawéw przegrzania organizmu. Przestrzeganie zasad
zabronione * Oslaniczanie zab.utywani? n?pojéw, . ; ) chroni Ciebie
* Samowolne zdejmowanie $rodkéw ochrony indywidualne;j. i Twoich 5t iké
* Pozostawianie wspétpracownika wymagajgcego pomocy bez opieki. LIWOICTHWSPOTPTacOWNIKOW:
* Spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych przed rozpoczeciem pracy i w czasie pracy.
11. | Postanowienia Kazdy pltacm'avmk zobow:q.zany !est do p'rzes.trzeganla posta'nomen mn'lejszej mstru.kc'p‘ . Instrukcja jest czeécia systemu
koficowe Osoby kierujace pracownikami odpowiadajg za zapoznanie pracownikéw z trescig instrukgji 75 5 2o
o S ; : : = BHP - dziataj odpowiedzialnie!
oraz nadzorowanie jej przestrzegania. Instrukcja podlega okresowej weryfikacji.
(L
PAMIETAJ! -@- W razie zagrozenia zycia lub zdrowia natychmiast wezwij pomoc! 112 b 999
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ZALACZNIK NR 2 do Oceny Ryzyka Zawodowego
stanowiacej zatacznik do Zarzadzenia Wéjta Gminy Ztawie$
Wielka nr 27/2026 z dnia 4 sierpnia 2026 r.

IMIQ i MAZWISKO: ....oooiieiii et e e et e e et e e e e e e e e s e nsaeeeennreeeas

S A OWIS KO ..o e et e e

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zostalem(-am) zapoznany(-a) z trescig Oceny ryzyka zawodowego
dotyczacej wykonywania pracy podczas wysokich temperatur oraz instrukcja bhp-praca
podczas wysokich temperatur, obowigzujacej w Urzedzie Gminy w Ztejwsi Wielkiej.

Zobowigzuje si¢ do przestrzegania obowiazujacych przepisOw oraz zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, stosowania s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz
wykonywania pracy zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Datas .o

Podpis: .....cooovviiiee e

1d: 473B9212-B696-4A4C-AF4E-22AF43FCEDFE. Podpisany Strona 22



ZALACZNIK NR 3 do Oceny Ryzyka Zawodowego
stanowiacej zatacznik do Zarzadzenie Wéjta Gminy Ztawie$
Wielka nr 27/2026 z dnia 4 sierpnia 2026 r.

Rejestr zapoznania pracownikow z trescig oceny ryzyka zawodowego dotyczacej

wykonywania pracy podczas wysokich temperatur oraz instrukcjg bhp-praca podczas
wysokich temperatur, obowigzujacej w Urzedzie Gminy w Ztejwsi Wielkiej.

Lp. Imi¢ i nazwisko Stanowisko Data Podpis
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