
ZARZĄDZENIE NR 23/2026 
WÓJTA GMINY ZŁAWIEŚ WIELKA 

z dnia 14 lipca 2026 r. 

w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia osób zarządzających jednostkami 
organizacyjnymi Gminy Zławieś Wielka. 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1135) w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.) zarządzam, co 
następuje: 

§ 1. Zarządzenie określa maksymalne miesięczne wynagrodzenie osób zarządzających następującymi 
jednostkami organizacyjnymi Gminy Zławieś Wielka: 

1) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Złejwsi Wielkiej, 

2) Żłobkiem Gminnym  Mała Arka w Złejwsi Małej. 

§ 2. 1. Wynagrodzenie dla osób zarządzających jednostkami organizacyjnymi ustalane jest w zależności od 
wykształcenia, kwalifikacji zawodowych oraz rodzaju wykonywanej pracy - w tym rzeczywistego nakładu 
pracy związanego z pracą na zajmowanym stanowisku (wielkość jednostki oraz zakres statutowych zadań). 

§ 3. Określa się maksymalne miesięczne wynagrodzenie : 

1) kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Złejwsi Wielkiej w wysokości: 14.000,00 zł 
(słownie: czternaście tysięcy złotych 00/100) 

2) dyrektora Żłobka Gminnego Mała Arka w Złejwsi Małej w wysokości: 14.000,00 zł (słownie: czternaście 
tysięcy złotych 00/100). 

§ 4. Wynagrodzenie o którym mowa w §3 obejmuje: 

1) wynagrodzenie zasadnicze, 

2) dodatek funkcyjny, 

3) dodatek za wieloletnią pracę. 

§ 5. Kwoty brutto maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalną kwotę dodatku 
funkcyjnego przedstawia poniższa tabela: 

Maksymalna kwota 
w złotych 

Maksymalna kwota 
w złotych 

Lp. Stanowisko 

Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funkcyjny 
1. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej 
do 

10 000,00 zł 
do 

2 000,00 zł 
2. Dyrektor 

żłobka 
do 

10 000,00 zł 
do 

2 000,00 zł 

§ 6. Osobom zarządzającym jednostkami organizacyjnymi Gminy Zławieś Wielka przysługują także 
składniki wynagrodzenia i inne świadczenia wynikające z odrębnych przepisów. 

§ 7. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Referatu Organizacyjnego. 
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§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2026 r. 

 

   

Wójt Gminy 
 
 

Marcin Swaczyna 
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