ZARZADZENIE NR 35/2026
WOJTA GMINY ZLAWIES WIELKA

z dnia 2 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Mali Odkrywcy w Zlejwsi Malej

Na podstawie art. 63 ust. 1110 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z2025r. poz. 1043), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2026r. poz. 662), § 1ust. 112 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz § 1, § 2, § 6, § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Mali Odkrywcy w Zilejwsi Malej, ul.
Osiedlowa 6, 87-134 Ztawie$ Mala.

§ 2. 1. Ogtloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢:
a) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Ztawie$ Wielka;
b) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy;
¢) na stronie internetowej Gminy Ztawie§ Wielka;
d) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Zlejwsi Wielkiej.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Starszemu Inspektorowi ds. oswiaty Urzedu Gminy w Ztejwsi
Wielkiej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Ztawies Wielka

Marcin Swaczyna
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Zakacznik do zarzadzenia nr 35/2026
Wojta Gminy Ztawie$ Wielka

z dnia 2 czerwca 2026 r.

Ogloszenie Wéjta Gminy Ztawie§ Wielka
o konkursie na stanowisko dyrektora
Przedszkola Mali Odkrywcy w Zlejwsi Malej

§ 1. Organ prowadzacy przedszkole:

Gmina Ztawie$ Wielka, ul. Handlowa 7, 87-134 Ztawie§ Wielka.
§ 2. Nazwa i adres przedszkola, ktorego dotyczy konkurs:

Przedszkole Mali Odkrywcy w Zlejwsi Matej, ul. Osiedlowa 6, 87-134 Ztawie$ Mala.
§ 3. Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora przedszkola:

Do konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Mali Odkrywcy w Ziejwsi Malej moze przystgpié
osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

§ 4. Do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola moze przystapi¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwece;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo;

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu i w przypadku, o ktérym mowa art. 63
ust. 12 tej ustawy;

5) spetia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2026 r. poz. 549) oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo
skarbowe;
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9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

§ 5. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu
lub szkole podstawowej oraz spetnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;j
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz.
2578).

§ 6. Do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola moze przystapi¢ rowniez osoba
niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre§lone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.
U. 22023 r. poz. 2578).

§ 7. Do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola moze przystapi¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na
ktorym sag realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowe;j,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktéorym sg realizowane zadania z
zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 440 z p6zn. zm.)

- spehlniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz.
2578), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.
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§ 8. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Przedszkola Mali
Odkrywcy w Ztejwsi Malej,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczego6lnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81) lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postegpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne,

9) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
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dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - os$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 z pbzn. zm.),

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

§ 9. Termin i sposéb skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz numerem
telefonu 1 dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Mali Odkrywcy w Zlejwsi
Malej” oraz adnotacja ""Nie otwiera¢" w terminie do dnia 19 czerwca 2026 r. do godz. 14:00 poczta na
adres: Urzad Gminy w Zlejwsi Wielkiej, ul. Handlowa 7, 87-134 Ztawie§ Wielka lub osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej, ul. Handlowa 7, 87-134 Ztawie§ Wielka, I pigtro, pok. nr 11.

2. Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date jej wptywu do siedziby Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkie;j.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

4. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

§ 10. Sposéb powiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1.0 terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej oraz telefoniczne;.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Ztawies Wielka.

3. Na zadanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly ztozonych
dokumentow. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Konkurs na dyrektora szkoly/przedszkola

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej jako RODO informujemy, Ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Wdjt | Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych
Gminy Zlawie§ Wielka. Mozesz si¢ z nim skontaktowa¢ w | osobowych zostal takze powolany inspektor ochrony

nastgpujacy sposob : listownie na adres siedziby Urzad | danych, z ktérym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysylajac e-mail
Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej, 87-134 Ztawies Wielka, | na adres iod@zlawies.pl .
ul. Handlowa 7, e-mailowo sekretariat@zlawies.pl,
telefonicznie 566741311.
1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoty, placowki oswiatowej na

podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10 RODO w celu wykonania obowigzkow prawnych cigzacych na
administratorze wynikajacych m.in. z

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

¢) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2019, poz. 2215,

d) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym,

e) Rozporzadzenia  Ministra ~ Edukacji ~ Narodowej z  dnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. 2017, poz. 1597),

f) Rozporzadzenia  Ministra ~ Edukacji ~ Narodowej z  dnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 2017, poz. 1587),

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i realizacji umowy,

3) art. 6 ust. 1 lita RODO tj. zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie
wynika wprost z przepisOw prawa, a przekazesz administratorowi z wlasnej inicjatywy wigcej danych niz jest to
konieczne dla zalatwienia Twojej sprawy (tzw. dzialanie wyraznie potwierdzajace).

2. Podanie danych:

1)  jest obowigzkowe, jezeli odmowisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidlowe dane, nie bedziemy mogli
zrealizowad rekrutacji na stanowisko o jakie si¢ ubiegasz,
2)  jest warunkiem zawarcia umowy,
3)  jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania
danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa.
Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa, np. w
celu skontaktowania si¢ z Tobg za pomoca nr telefonu, adresu e-mail.

3. Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:

1) do 5 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,

2) do przedawnienia roszczen,

3) oryginaly oraz kopie dokumentow ztozonych w trakcie konkursu nalezy odebra¢ w terminie do 30 dni od
zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostang przeslane na podany adres do korespondencji, za$ kopie
zniszczone po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia konkursu,

4) w zakresie danych, gdzie wyrazite§ zgod¢ na ich przetwarzanie dane te bgdg przetwarzane do czasu cofnigcie
zgody, nie dtuzej jednak niz do 3 miesi¢cy od zakonczenia rekrutacji.

Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

5. Dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sa m.in.: podmioty $§wiadczace ustugi telekomunikacyjne,
pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych, ale wylacznie na podstawie obowigzujacych przepiséw.

Dane osobowe takze bgda ujawnione pracownikom i wspdtpracownikom administratora w zakresie niezbednym do
wykonywania przez nich obowigzkow.

Dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie administratora tzw. podmiotom
przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi informatyczne oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ustugi,
jednakze przekazanie danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrong praw.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
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1) dostgpu do tresci Twoich danych, na podstawie art. 15 RODO;
2) sprostowania Twoich danych, na podstawie art. 16 RODO;
3) usuniecia Twoich danych, na podstawie art. 17 RODO, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktorych zostaty zebrane lub w ktorych byty
przetwarzane,
¢) Twoje dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych, na podstawie art. 18 RODO;
5) cotnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych dokonywane przez
nas przed jej cofnigciem.

7. Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych — Warszawa
ul. Stawki 2, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowiazujacego prawa.

8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowych.
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