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OGLOSZENIE
" _.o:271.0 naborze na wolne stanowisko pracy

w Urzedzie Gminy w Zlejwsi Wielkiej

Wéjt Gminy Ztawie§ Wielka oglasza nabér ofert na stanowisko ds. zarzgdzania

kryzysowego i obrony cywilne;j.

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

wyksztalcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

do$wiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym.

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

a)

b)
c)

d)

znajomo$é przepisow obowiazujacych na stanowisku pracy, w szczegoOlnosci: ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o
zarzadzaniu kryzysowym, o stanie kleski zywiolowej, o stanie wyjatkowym, o
$wiadczeniach w celu zwalczania klesk zywiolowych, o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej, o obronie Ojczyzny, o dzialaniach antyterrorystycznych, o rezerwach
strategicznych, o ochronie danych osobowych.

znajomo$é obstugi komputera, w tym pakiet Office (Word, Excel)

opanowanie, samodzielno$¢, operatywno$¢, zdolnosc dzialania w sytuacjach
stresowych i kryzysowych

dobra organizacja pracy,

prawo jazdy kat. B,

wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) w zakresie obrony cywilnej:

a) sporzadzanie i aktualizacja plandw zwigzanych z obrona cywilng

b) planowanie i koordynowanie dzialan formacji obrony cywilnej,

¢) organizacja Systemu Wykrywania i Alarmowania,

d) organizacja przebiegu ewakuacji ludnosci,

e) organizacja szkolen i éwiczefi z zakresu obrony cywilnej,

f) zabezpieczenie i konserwacja sprzetu obrony cywilnej,

g) koordynacja dziatan w zakresie obrony cywilnej w przypadku ogloszenia
mobilizacji i wybuchu wojny,

h) nadzér nad jednostkami, na ktére natozono zadania zwigzane z obrona cywilna.



2) w zakresie zarzadzania kryzysowego :

a) sporzgdzanie i aktualizacja planéw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,
b) organizacja szkolen i ¢wiczen z zakresu zarzadzania kryzysowego,

¢) koordynowanie dziatai Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

d) organizacja Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

) wspotpraca z Torunskim centrum Zarzadzania Kryzysowego.

3) w zakresie obronnosci:

a) sporzadzanie i aktualizacja planéw zwigzanych z obronnoscis,

b) organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu obronnosci,

¢) organizowanie Systemu Statego Dyzuru,

d) organizowanie Akcji Kurierskiej,

e) organizowanie Zastgpczych Miejsc Szpitalnych,

f) sporzadzanie dokumentacji $wiadczeri osobistych i rzeczowych wykonywanych w
czasie pokoju badz w przypadku ogloszenia mobilizacji i wybuchu wojny,

g) organizowanie kwalifikacji wojskowej,

h) wykonywanie zadan zwigzanych z ustaleniem jako jedynego zywiciela rodziny
zolnierza petnigcego stuzbe w jednostce wojskowe,

i) wykonywanie zadan zwigzanych z wyptata rekompensaty za utracone zarobki
przez osobe odbywajgca ¢wiczenia w jednostce wojskowe;j,

j) koordynowanie dziatan w zakresie obronnosci w przypadku ogloszenia
mobilizacji i wybuchu wojny,

k) nadzér nad jednostkami, na ktére natozono zadania zwigzane z obronnoscia,

1) zakwaterowanie sit zbrojnych w przypadku wojny i klesk zywiotowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)

b)

©)
d)

praca bedzie wykonywana w Urzgdzie Gminy w Ztejwsi Wielkiej przy ul. Handlowe;
7,

praca o charakterze biurowym,

praca przy monitorze ekranowym, wymagajgca wymuszonej pozycji ciala,

pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony 6 miesiecy. W przypadku
0s6b podejmujgcych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu terytorialnego,
pracownik zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym okresie
mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace,

praca samodzielna wymagajaca obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
prowadzenie czynnosci kontrolnych poza siedzibg Urzedu; czgste wyjazdy stuzbowe,
praca w terenie, niekiedy w ztych warunkach atmosferycznych latem i zima,

praca w dniach: zgodnie z odrebnie ustalonym grafikiem w godzinach pracy Urzedu,
wymiar czasu pracy — Y4 etatu

budynek urzedu posiada podjazd dla niepelnosprawnych, nie jest wyposazony w
winde.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Ziejwsi Wielkiej w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych w lutym 2026 r. wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1.
2.

zyciorys (CV),
list motywacyjny,



kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie $wiadectw/dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie w jst,

kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

oryginal kwestionariusza osobowego (w zalaczeniu),

. o$wiadczenie o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 1 2 oraz ust. 3
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2024 r. poz. 1135)

9. ewentualnie posiadane referencje,

10. klauzula informacyjna (w zalgczeniu).

©NA ;W

Wszystkie dokumenty skladane przez kandydata powinny byé opatrzone jego
wlasnorgcznym podpisem.

Nabér pracownika zostanie rozstrzygnigty —poprzez przeprowadzenie testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub tylko rozmowy kwalifikacyjne;.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (56) 674 13 45.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej” w
sekretariacie Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej (pok. nr 20), badZz poczta (decyduje data
wpltywu do urzedu gminy) na adres: Urzad Gminy w Ztejwsi Wielkiej, ul. Handlowa 7, 87-
134 Ztawie$ Wielka w terminie do dnia 16 marca 2026 r.

Oferty, ktore wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej https://bip.zlawies.pl/ oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej.

W Urzedzie Gminy w Ztejwsi Wielkiej wdrozony zostat regulamin zgloszenh wewngtrznych w Urzedzie Gminy w Ztejwsi
Wielkiej wprowadzony Zarzadzenie nr 16/2024 Wojta Gminy Ztawies Wielka z dnia 17 wrzeénia 2024 r. Szczegétowe
informacje na ten temat mozna znalez¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej.
(htips://bip.zlawies.pl/3285/zarzadzenic-nr-162024-woijta-gminv-zlawies-wielka-z-dnia- | 7-wrzesnia-2024-r-w-sprawic-
wprowadzenia-reeulaminu-zgloszen-wewnetrznveh-w-urzedzic-gminy-w-zlejwsi-wiclkicj .html).
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