W T =
z‘?a‘v’v?éf \%{g L] ZARZADZENIE Nr5.€/2025

Powiat torurisky

WOJTA GMINY ZEAWIES WIELKA
z dnia 31.12 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Zlejwsi Wielkiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1. 1 Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej,
zwany dalej regulaminem, ktéry okresla:

)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego 1 motywacyjnego

2. Regulamin obowigzuje pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

§3. 1
1)

2)

3)

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy w Ziejwsi Wielkiej;

kierowniku urzedu — nalezy przez to rozumie¢ wojta gminy lub osobe, ktérg wojt
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w urzgdzie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych wydane na podstawie art. 37 ust.
| ustawy;

. Ustala sig:

tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow, ktora jest okreslona w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia;

tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw, ktéra jest okreslona
w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia;

wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi 1 maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalne poziomy dodatku funkcyjnego dla pracownikéw, ktore sg okreslone
w zalgczniku nr 3 do zarzgdzenia.

§4. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow stosuje si¢ uregulowania zawarte
w rozporzagdzeniu.

§5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego

podejmuje kierownik urzedu.
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§6. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy w wysokosci i1 na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

PREMIA UZNANIOWA

§7. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
przeznaczony na wyplate premii uznaniowych dla pracownikéow urzedu. Odpis na fundusz
premiowy wynosi do 2% funduszu plac. Fundusz premiowy noze by¢ powiekszony
0 oszczednosci w funduszu ptac w danym roku kalendarzowym.
2. Z funduszu premiowego mogg by¢ przyznawane premie w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Premie moga by¢ wyplacane w okresach miesi¢cznych, kwartalnych lub rocznych,
tacznie z wynagrodzeniem za prace.

4. Przy ustalaniu wysokosci premii bierze si¢ pod uwage wywigzywanie si¢ pracownika
z obowigzkow pracowniczych, w tym m.in.:
1)terminowe wykonywanie zadan stuzbowych, ustalonych zakresem obowigzkow
stuzbowych lub poleceniami stuzbowymi;
2) stopien jakosci, ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan;
3)racjonalne uzytkowanie powierzonego mienia i materialow
5. Z wnioskiem (wraz z uzasadnieniem) o przyznanie premii wystepuje bezposredni
przetozony pracownika z uwzglednieniem kryteriow o ktérych mowa w ust. 4. Wniosek
opiniuje osoba nadzorujgca pracg danej komorki organizacyjnej urzedu (nie dotyczy
stanowisk samodzielnych podlegtych wojtowi);
6. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje kierownik urzedu z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

NAGRODY

§8. 1. W urzedzie tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci stanowigcej do 5 % wielkosci
planowanego funduszu ptac.
2. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.
3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow,
w nastepujacych terminach i okoliczno$ciach:
1)z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego;
2)za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej;
3)na koniec roku kalendarzowego.
4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ biorgc pod uwage:
1) oceng uzyskiwanych wynikéw pracy zawodowe;j;
2) stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan;
3)dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i1 pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika;
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
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DODATEK FUNKCYJINY

§9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem

oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Decyzje¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki dodatku funkcyjnego podejmuje
kierownik urzedu.

DODATEK SPECJALNY

§10. 1. Z tytulu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

5. Z wnioskiem (wraz z uzasadnieniem) o przyznanie dodatku specjalnego wystepuje
bezposredni przetozony pracownika z uwzglednieniem kryteriow o ktdrych mowa w ust.
1. Wniosek opiniuje osoba nadzorujaca pracg danej komorki organizacyjnej urzedu (nie
dotyczy stanowisk samodzielnych podlegtych wojtowi) ;

6. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik urzedu z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
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DODATEK MOTYWACYINY

§ 11.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz motywacyjny
przeznaczony na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw urzedu. Odpis na
fundusz motywacyjny wynosi do 1,5% funduszu ptac. Fundusz motywacyjny noze by¢
powigkszony o oszczednosci w funduszu ptac w danym roku kalendarzowym
2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jest przyznawany kwartalnie i wyplacany
jednorazowo w miesigcu nastepujacym po uptywie danego kwartatu, z wyjatkiem
czwartego kwartatu za ktoéry dodatek motywacyjny jest wyptacany w grudniu danego roku.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym w urzedzie
co najmniej 3 miesigce.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujace
kryteria:
1) wykazywanie inicjatywy w realizacji zadan i podejmowanie dzialaf
usprawniajgcych pracg na zajmowanym stanowisku;
2) osigganie szczegOlnych, wyrézniajacych wynikdw w  realizacji zadan
indywidulanych lub zespolowych;
3) gospodarne, efektywne i skuteczne wykonywanie zadan w ramach powierzonych
obowigzkow stuzbowych;
4) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje zadan gminy.
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5. Z wnioskiem (wraz z uzasadnieniem) o przyznanie dodatku motywacyjnego wystepuje
bezposredni przetozony pracownika z uwzglednieniem kryteriow o ktérych mowa w ust.
4. Wniosek opiniuje osoba nadzorujgca prace danej komorki organizacyjnej urzedu (nie
dotyczy stanowisk samodzielnych podlegtych wdjtowi) .

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego podejmuje kierownik urzedu z wilasne;j
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.

7. Pula $rodkéw do wykorzystania za dany kwartat bedzie przekazywana przez Referat
Finansowo-Ksiegowy bezposrednim przelozonym do konca danego kwartatu.

AWANSOWANIE PRACOWNIKOW

§12. 1. Awansowaé¢ na wyzsze stanowisko mozna pracownika, ktoéry jest zatrudniony
w urzedzie co najmniej 3 lata i spetnia tgcznie nastgpujace kryteria:

1) posiada kwalifikacje wymagane dla danego stanowiska zgodnie z rozporzadzeniem;

2) posiada znajomo$¢ przepisoéw niezbednych do wlasciwego wykonywania obowigzkow
na danym stanowisku pracy oraz umiejetnos¢ ich zastosowania w praktyce;

3) dba o podnoszenie umiej¢tnosei 1 kwalifikacji oraz wykorzystuje je do lepszego
wykonywania pracy na zajmowanym dotychczas stanowisku;

4) uzyskal ocene bardzo dobrg podczas ostatniej okresowej oceny pracownikow i w
okresie ostatnich 12 miesiecy nie otrzymat kary porzadkowe;.

2. Pracownik moze uzyskaé awans na stanowisko kierownicze urzednicze, jezeli spelnia
kryteria wymienione w ust. 1, a ponadto realizuje swoje obowigzki ze szczegdlnym
zaangazowaniem, efektywnodcig oraz wykazuje si¢ inicjatywa i osigga wysoki poziom
merytoryczny wykonywanych zadan.

3. Pracownika mozna awansowaé nie czesciej niz raz na 3 lata, zachowujac kolejnosé

stanowisk. Awans na stanowisko wyzsze, niz to wynika z zatgcznika nr 3 do niniejszego

regulaminu — moze nastgpic tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

4. Z wnioskiem (wraz z uzasadnieniem) o awansowanie wystepuje bezposredni przetozony
pracownika z uwzglednieniem kryteriow o ktorych mowa w ust. 1-3.

5. Decyzje o awansie na okreslone stanowisko i1 zwigzane z tym wynagrodzenie podejmuje
kierownik urzedu.

§13. Traci moc Zarzadzenie nr 11/2021 Wojta Gminy Ztawie§ Wielka z dnia 3 grudnia 2021 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Zitejwsi Wielkiej
zmienione zarzadzeniami Wdjta Gminy Ztawies Wielka nr 1/2024 z dnia 9 stycznia 2024 r., nr
13/2025 z dnia 16 maja 2025 r., nr 35/2025 z dnia 16 pazdziernika 2025 i nr 53/2025 z dnia 31

grudnia 2025 r.

§14. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci z moca
obowiazujacg od 1 stycznia 2026 r.
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WOJIT GMI Zalacznik Nr 1
Ztawie$ Wie“fgy do zarzgdzenia nr 29../2025
powilat toruriski Wojta Gminy Ztawies Wielka

zdnia 31.12.2025 1.

TABELA
maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych*
[ 4850
I 4900
I11 5100
v 5300
A% 5400
VI 5600
VII 5800
VIII 6000
IX 6100
X 6200
XI 6400
XII 6800
XIII 7300
X1V 7800
XV 8300
XVI 8900
XVII 9500
XVIII 9900
XIX 10300
XX 10700

*wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego liczona jest proporcjonalnie do wymiaru etatu




WwOJT GMINY
Ztawies Wielka
powiat torurisk)

Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nrY.).... /2025
Woéjta Gminy Ztawies Wielka
z dnia 31.12 2025 1.

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
Maksymalny poziom dodatku
Stawka dodatku funkcyjnego funkcyjnego
w zlotych
1 500
2 700
3 900
4 1200
5 1500
6 1800
7 2100

Marcin Swaczyna



WOJT GMINY
Ztawie$ Wielka
powiat toruriski

Zalacznik nr 3
do zarzadzenia nr G 5 /2025

Wojta Gminy Ztawie$ Wielka

z dnia 31.12. 2025 .

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw

Maksymalny poziom Maksymalny
Lp. Stanowisko wynagrodzenia poziom dodatku
zasadniczego funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

1. | Sekretarz gminy XX 7

5 Klerowmk referatu -zastepca XIX 6
skarbnika
Kierownik referatu - gléwny

3. | ksiegowy jednostek oswiatowych XIX 6

n K1€1‘9W111k Urzgdu Stanu XIX 6
Cywilnego

5. | Dyrektor wydziatu XIX 6

0. | Kierownik referatu XIX 5

7. | Radca prawny XVIII 5

2 Zaste{*pca Kierownika Urzedu Stanu VI i
Cywilnego

9 K.ome.ndan't gminny ochrony VI i
przeciwpozarowej

10. | Audytor wewnetrzny XVIII -
Stanowiska urze¢dnicze

1. | Starszy inspektor XVIII

2. | Inspektor XVII -

3. | Podinspektor XVI -

4. | Samodzielny referent X1V -

S. | Referent XIV -

6. | Mtodszy referent XIII -

Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Majster XVII -
2. | Pomoc administracyjna XIII
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Stanowisko

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny
poziom dodatku
funkcyjnego

Kierowca samochodu cigzarowego,
Kierowca ciggnika,

Kierowca samochodu osobowego
Kierowca-operator maszyn
specjalnych

Kierowca busa

XIII

Rzemieslnik wykwalifikowany,
Mechanik maszyn i urzadzen,
Konserwator drég gminnych
Operator sprzetu,

Murarz,

Stolarz,

Elektryk,

Dekarz

XIII

Robotnik gospodarczy,
Robotnik budowlany,
Robotnik drogowy

XIII

Sprzataczka

XII

Opiekun dowozu dzieci
i mtodziezy

X1
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