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950 1o b/ 718, KEGUIN 000547112 O G L O S Z E N I E
o naborze na wolne stanowisko pracy

w Urzedzie Gminy w Zlejwsi Wielkiej

Wojt Gminy Ztawies Wielka oglasza nabdr ofert na stanowisko ds. energetyki i
ewidencji drég (K/M).

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie min $rednie,

b) obywatelstwo polskie,

¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umy$lnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) co najmniej 2 lata doswiadczenia w pracy w samorzadzie terytorialnym.

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

a) znajomos¢ przepisdéw obowigzujacych na stanowisku pracy, w szczegdlnosci: ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o drogach publicznych, ustawy prawo o
ruchu drogowym, ustawy Prawo energetyczne, ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
ustawy o gospodarce nieruchomosciami — w zakresie przegladow, ustawy o dostepie
do informacji publiczne;j

b) znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakiet Office (Word, Excel),

¢) prawo jazdy kat. B,

d) umiejetno$é pracy w zespole, kreatywno$¢, komunikatywnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem kategorii drogom gminnym,

b) prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia energetycznego gminy,

¢) prowadzenie spraw z zakresu o§wietlenia ulicznego gminy,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z oznakowaniem drdg i ulic,

¢) prowadzenie spraw z zakresu przegladéw drdg, mostéw i przepustow,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem przegladow kominiarskich,
elektrycznych,

g) sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o zajeciu pasa drogowego,

i) lokalizacja infrastruktury w pasie drogowym,

j) uzgadnianie organizacji ruchu,

k) uzgadnianie wjazdéw z drogi gminne;j,

1) uzgadnianie przejazdéw ponadnormatywnych,

m)monitoring rozwoju sieci internetowej szerokopasmowej ($wiattowodowe;j).



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca bedzie wykonywana w Referacie Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy w
Ztejwsi Wielkiej przy ul. Handlowej 7,

b) praca o charakterze biurowym,

¢) praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata,

d) praca samodzielna wymagajaca obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, na
stanowisku brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym,

e) praca w dniach: poniedziatek, éroda, czwartek w godz. 7%-15'", wtorek 8%-16",
piatek 7%°-14%,

f) wymiar czasu pracy — peten,

g) budynek urzedu posiada podjazd dla niepelmosprawnych, nie jest wyposazony w
winde, nie jest dostosowany dla os6b niewidzacych i niedowidzacych. Toaleta na
parterze budynku przystosowana jest dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ztejwsi Wielkiej w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb

niepetnosprawnych w grudniu 2025 r. wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie §wiadectw pracy,

kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych staz w jst,

kserokopie swiadectw/dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego (w zalaczeniu),

o$wiadczenie o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 11 2 oraz ust. 3
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2024 r. poz. 1135)

9. ewentualnie posiadane referencje,

10. klauzula informacyjna (w zalaczeniu).

AR

Wszystkie dokumenty sktadane przez kandydata powinny byé opatrzone jego
wlasnorecznym podpisem.

Nabér pracownika zostanie rozstrzygniety poprzez przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego i
rozmowy kwalifikacyjnej lub tylko rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (56) 674 13 45.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko ds. energetyki i ewidencji drég” w sekretariacie Urzedu
Gminy w Zlejwsi Wielkiej (pok. nr 11), badZz poczta (decyduje data wpltywu do urzedu
gminy) na adres: Urzad Gminy w Zlejwsi Wielkiej, ul. Handlowa 7, 87-134 Ztawies Wielka
w terminie do dnia 20 stycznia 2026 r.

Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronie inte:rne:t\zﬁ(\gge‘jT
https://bip.zlawies.pl/ oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Ziejwsi Wielkie;j. —
yog Q y ) ) Ma @m]




W Urzedzie Gminy w Zlejwsi Wielkiej wdrozony zostat regulamin zgloszenn wewngtrznych w Urzedzie Gminy
w Zlejwsi Wielkiej wprowadzony Zarzadzenie nr 16/2024 Wdjta Gminy Ztawie§ Wielka z dnia 17 wrzeénia
2024 r. Szczegbdtowe informacje na ten temat mozna znalez¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Ztejwsi Wielkiej. (https:/bip.zlawies.pl/3285/zarzadzenie-nr-162024-wojta-gminy-zlawies-wielka-z-
dnia-17-wrzesnia-2024-r-w-sprawie-wprowadzenia-regulaminu-zgloszen-wewnetrznych-w-urzedzie-gminy-w-
zlejwsi-wielkiej.html).







