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URZAD GMINY
in%jwsinelkie] OGLOSZENIE

ul. Handlowa 7, 87-134 Ztawie$ Wielka .
tel. 6780913,6780082 0 naborze na wolne stanowisko pracy

w Urzedzie Gminy w Zlejwsi Wielkiej

Wéjt Gminy Ztawies Wielka oglasza nabor ofert na stanowisko Dyrektora Wydzialu

Rozwoju (K/M).

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane na kierunku administracja lub zarzadzanie),
obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

co najmniej 5 letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

a)

b)
©)

d)
€)

znajomos¢ przepisOw obowigzujgcych na stanowisku pracy, w szczeg6lnosci ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy o
przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci,
ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o szczegélnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych, ustawy o
ksztattowaniu ustroju rolnego, ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o drogach publicznych,
ustawy prawo o ruchu drogowym,

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem, organizacji pracy i podejmowania decyzji,
preferowane kwalifikacje z zakresu zarzadzania projektami, w tym ukonczone studia
podyplomowe lub szkolenia specjalistyczne z tego obszaru,

bardzo dobra umiejetnos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu Office (Word, Excel),
prawo jazdy kat. B,

sumienno$¢,  dokladno$é, wysoka  kultura  osobista, odpowiedzialnosc,
komunikatywno$é.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

koordynowanie realizacji zadan podlegtych referatow — Referatu Gospodarki
Komunalnej, Referatu Remontowo-Budowlanego, Referatu Planowania i Inwestycji,
nadzor nad realizacjg strategii rozwoju gminy; p

pozyskiwanie inwestoréw i koordynowanie ich dziatan,

nawigzywanie kontaktow i wspoOlpracy z instytucjami dysponujagcymi srodkami
finansowymi na aktywizacje gospodarcza gminy,

kreowanie inicjatyw gospodarczych i rozwoju gospodarczego,

przygotowywanie ofert dla inwestoréw krajowych i zagranicznych w zakresie
inwestowania na terenie gminy,

prowadzenie rozméw z potencjalnymi inwestorami.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca bedzie wykonywana w Urzedzie Gminy w Ztejwsi Wielkiej przy ul. Handlowej 7,
praca o charakterze biurowym,

b) praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata,

¢) praca samodzielna wymagajaca obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych, na
stanowisku brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajagcych prace osobom
niewidomym,

d) praca w dniach: poniedziatek, $roda czwartek w godz. 7%°-15'5, wtorek w godz. 8%°-16'5,
piatek w godz. 7%0-14%

e) wymiar czasu pracy — pelen etat,

f) budynek urzedu posiada podjazd dla niepetnosprawnych, nie jest wyposazony w winde,
nie jest dostosowany dla os6b niewidzacych i niedowidzacych. Toaleta na parterze
budynku przystosowana jest dla potrzeb osdb niepetnosprawnych.

S. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ztejwsi Wielkiej
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w grudniu 2025 r. wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie swiadectw/dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych staz w jst,

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy na stanowisku kierowniczym,

g) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na
oferowanym stanowisku,

h) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

i) oryginal kwestionariusza osobowego (w zataczeniu),

J) oswiadczenie o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z
2024 r. poz. 1135)

k) ewentualnie posiadane referencje,

1) klauzula informacyjna (w zalgczeniu).

Wszystkie dokumenty sktadane przez kandydata powinny by¢é opatrzone jego
wlasnorecznym podpisem.

Naboér pracownika zostanie rozstrzygniety poprzez przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego i
rozmowy kwalifikacyjnej lub tylko rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (56) 674 13 45.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Zainteresowane osoby prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora wydzialu” w sekretariacie Urzedu Gminy w
Z1ejwsi Wielkiej (pok. nr 11), badz pocztg (decyduje data wptywu do urzedu gminy) na adres:
Urzad Gminy w Ztejwsi Wielkiej, ul. Handlowa 7, 87-134 Ztawies Wielka w terminie do
dnia 19 stycznia 2026 r.

Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej https://bip.zlawies.pl/ oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej.

W Urzedzie Gminy w Ziejwsi Wielkiej wdrozony zostal regulamin zgloszen wewnetrznych w Urzedzie Gminy w Ziejwsi ,
Wielkiej wprowadzony Zarzadzenie nr 16/2024 Wéjta Gminy Ziawie$ Wielka z dnia 17 wrzesnia 2024 r. Szczegdtowh/ oJT
informacje na ten temat mozna znaleZé na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Ziejwsi Wielkiej.

(https://bip.zlawies.pl/3285/zarzadzenie-nr-162024-wojta-gminv-zlawies-wielka-z-dnia- 1 7-wrzesn in—2(.)24-1’-\\;—spruwic:( . vaesud
VA0, Z
wprowadzenia-regulaminu-zgloszen-wewnetrznveh-w-urzedzie-gminy-w-zlejwsi-wiclkiej.html). ﬂﬂ%,——/




