ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 30
WOJTA GMINY ZEAWIES WIELKA

z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

Wojta Gminy Zlawie§ Wielka
Ww sprawie organizacji warsztatéw strategicznych do sporzadzenia Strategii Rozwoju Gminy Zlawies$
Wielka do roku 2035

Na podstawie art. 10e ust. 1 i art. 10f ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2025 r. poz. 1153) oraz art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22025 r. poz. 198) oraz Uchwatly Nr XII1/78/2025 Rady Gminy Ztawie§ Wielka z dnia 28 maja 2025 r.
w sprawie przystapienia do sporzadzenia Strategii Rozwoju Gminy Ztawie§ Wielka do roku 2035 oraz
okreslenia szczegdlowego trybu i harmonogramu opracowania projektu strategii, w tym trybu konsultacji,
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu wypracowania celow operacyjnych, kierunkow dziatan oraz wskaznikow realizacji Strategii
Rozwoju Gminy Ztawie§ Wielka do roku 2035 organizuje si¢ cztery tematyczne warsztaty strategiczne.

§ 2. 1. Warsztaty strategiczne beda prowadzone przez dwoch moderatorow reprezentujacych wykonawce
opracowania strategii.

2. Kazdy warsztat trwa 4 godziny.

3. W warsztatach uczestniczg przedstawiciele wskazani przez Gming, reprezentujacy interesariuszy
wynikajacych z diagnozy strategicznej.

§ 3. Wyznacza si¢ lideréw warsztatow strategicznych:

1. Ochrona srodowiska i potencjal turystyczny — Kierownika Referatu Ochrony Srodowiska w Urzedzie
Gminy w Ztejwsi Wielkie;j.

2. Gospodarka — Inspektora ds. obshlugi sekretariatu i dziatalnosci gospodarczej w Urzedzie Gminy
w Zlejwsi Wielkie;j.

3. Sprawy spoleczne i o§wiata — Kierownika Referatu Swiadczen Rodzinnych w Gminnym Ogrodku
Pomocy Spotecznej w Ziejwsi Wielkiej.

4. Inwestycje i infrastruktura liniowa — Kierownika Referatu Planowania i Inwestycji w Urzedzie Gminy
w Zlejwsi Wielkie;j.

§ 4. Do zadan lideréw nalezy w szczegdlnosci:

1. ustalenie sktadu zespotow warsztatowych sposrod przedstawicieli wladz, pracownikéw Urzgdu Gminy
w Ztejwsi Wielkiej, cztonkow Rady Gminy Ztawie§ Wielka, mieszkancow oraz grup interesow stosownych do
tematyki spotkania warsztatowego,

2. zaproszenie uczestnikow,
3. potwierdzenie przybycia.

§ 5. Organizacyjng obsluge warsztatoéw sprawuje Referat Promocji, Kultury i Sportu. Do zadan
organizacyjnych naleza:

1. zabezpieczenie i przygotowanie sali warsztatowej zgodnie z wytycznymi wykonawcy opracowania
strategii,

2. zapewnienie materiatéw pismienniczych,
3. obstuga przerwy obiadowe;.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Promocji, Kultury i Sportu.
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

Marcin Swaczyna
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