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% OGLOSZENIE
dgnaborze na wolne stanowisko pracy

N W Urzedzie Gminy w Zlejwsi Wielkiej

Wojt Gminy Ztawies Wielka oglasza nabodr ofert na stanowisko kierownika referatu

remontowo-budowlanego.

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze techniczne, preferowane w zakresie budownictwa, lub w
budowy drég i mostow,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

roczne do$wiadczenie zawodowe w kierowaniu zespotem pracownikow,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

a)

b)

preferowane bedg osoby posiadajgce uprawnienia do kierowania budowa, do
sprawowania kontroli technicznej utrzymania obiektow budowlanych, wykonywania
nadzoru inwestorskiego,

znajomos¢ przepiséw obowigzujacych na stanowisku pracy, w szczegdlnosci: ustawy
- prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy, ustawy — prawo
zamowien publicznych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,

umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikow,

znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakiet MS Office,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnosé w pracy w zespole,

samodzielnosé i rzetelno$¢ przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

kreatywno$¢é,  komunikatywno$§¢ oraz tatwo$¢ nawigzywania  kontaktéw
interpersonalnych,
elastycznosé,

odpornos¢ na stres,

sprawne zarzadzanie przeptywem informacji w zespole,

bardzo dobra koordynacja pracy pracownikéw wiasnych oraz podwykonawcéw na
budowie.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)
c)

d)

wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem inwestycji budowlanych i remontow
realizowanych z budzetu gminy lub z innych srodkéw pozyskanych przez gming,
koordynacja i nadzér nad realizacjg zadan inwestycyjnych, w tym remontéw, oraz
gromadzenie dokumentacji prowadzonych przez gming inwestycji i remontow,
przeprowadzanie okresowych przegladéw budowlanych w celu okreslenia na ich
podstawie potrzeb remontowych w formie planéw,

wspoéldziatanie z kierownikami jednostek organizacyjnych gminy w sprawach
zabezpieczenia i prowadzenia prawidtowej gospodarki mieniem,



€) nadzér i organizacja pracy podlegtych pracownikéw, oraz bezposredni nadzér nad
podwykonawcami,

f) sporzadzanie kosztoryséw, wycen ofertowych i obmiaréw,

g) dbanie o przestrzeganie zasad BHP na budowie,

h) sprawdzanie dokumentacji wykonawczej,

i) wykonywanie przegladéw rocznych i 5 letnich budynkéw gminnych,

j) prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania drogami, obiektami mostowymi i terenami
zielonymi,

k) nadzér i koordynacja budowy i utrzymania gminnej sieci urzadzen wodnych 1
melioracyjnych,

I) prowadzenie zadan z zakresu ochrony przeciwpowodziowe;.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca bedzie wykonywana na terenie gminy Ztawies Wielka,

b) praca samodzielna wymagajaca obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
¢) praca w dniach: poniedziatek, wtorek, $roda, czwartek, piatek w godz. 7%°-15%
d) wymiar czasu pracy — pelen,

5. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ztejwsi Wielkiej w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych w styczniu 2025 r. wynosil ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie §wiadectw pracy,

kserokopie $wiadectw/dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczef o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego i klauzuli informacyjnej,

o$wiadczenie o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 11 2 oraz ust. 3
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2024 r. poz. 1135),

8. ewentualnie posiadane referencje.

NN AW

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny byé opatrzone
jego wlasnorgcznym podpisem.

Nabér pracownika zostanie rozstrzygnigty poprzez przeprowadzenie  testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub tylko rozmowy kwalifikacyjne;.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (56) 674 13 17.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika referatu remontowo-budowlanego” w
sekretariacie Urzedu Gminy w Zlejwsi Wielkiej, badZ poczta (decyduje data wplywu do
urzedu gminy) na adres: Urzad Gminy w Ztejwsi Wielkiej, ul. Handlowa 7, 87-134 Zlawies
Wielka w terminie do 24 lutego 2025 r.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.zlawies.pl
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej.
o

Marcin Swaczyna




