
!"i tJJ,T GMINY
zławieś wielka
0f'lWlat toruńskl

Z^RZĄDZENIE NR 16/2024

WOJTA GMINY ZŁAWIEŚ WIELKA
z dnial7 września2024 r.

w sprawie wp rowadzenia regulam inu zgłoszeń wewnętrznych
w Urzędzie Gminy w Złejwsi Wielkiej

Na podstawię art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z2024 r. poz.609 i721) otaz art.24 ust. 1 ustawy zdnia !4 czerwca2024 r. o ochronie
sygnalistów (Dz. U. z2024 r. poz.928)

zarządza się, co następuje:

§1

Wprowadzam regulaminzgłoszeńwewnętrznych w Urzędzie Gminy w Złejwsi Wielkiej
w brzmieniu stanowiącym załącznik do zarządzenia.

§2

Wykonanie zar ządzenia powierza si ę S ekreta rzow t Gminy Zławieś Wielka.

§3

Traci moc zuządzenierc I2l2021 Wójta Gminy Zlawieś Wielka zdnia 17 grudnia 202I t. oraz
zarządzenienr 161202l Wójta Gminy Zławieś Wielka zdnia 17 grudnia 202I toku.

§4

Zaruądzenie podlega podaniu do wiadomości pracownikom Urzędu w Złejwsi Wielkiej poprzęz
publikację Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy

§5

Zarządzenie wchodzi w Ęcie po upływie 7 dni od dnia podania go do wiadomości w sposób
o którym mowa w §4.



administracji rządowej, terenowe organy administracji rządowej, organy jednostek
samorądu terytorialnego, inne organy pństwowe oraz inne podmioty wykonujące z
mocY Prawa zadantazzahesu administracji publiczrrej, właściwe do podejmowania
dzińńnastępczychw dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;

7) osobie, której dotycąy zgłoszenie - naleĘ przezto rozumieó osobę ftzyczną, osobę
Prawną lub jednosĘ organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której
ustawa ptzymaje zdolnośó prawną, wskazaną w zgłoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, która dopuściła się naruszenia prawa, lub jako osoba, zl<tórą
osoba, która dopuściła się naruszenia prawa, jest pońęana;

8) osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia - naleĘ ptzez to rozumieó osobę
ftryczną, która pomaga sygnaliście w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekście zlrliązanym z pr acą i której pomoc nie powinn a zostń uj awniona;

9) osobie powiązanej z sygnalistą - nalezy przez to rozumieć osobę fizycmą,l<tfua
może doŚwiadczyć dzińń odwetowych, w tym współpracownika lub osobę
najbliższą sygnalisty w rozumieniu art, 115 § 11 ustawy z dńa 6 czer"łłca 1997 t. _
Kodeks karny (Dz. U. z2024 t. poz. l7);

l0)podmiocie prawnym - naleĘ przez to rozumieć podmiot prywatny lub podmiot
publiczry;

ll)podmiocie prywatnym - nalezy ptzez to rozumieó osobę ftzycmą ptowadzącą
działalnośó gospodarczą, osobę pra\ilną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą
osobowoŚci prawnej, któĘ ustawa ptzymaje zdolność prawną, lub pracodawcę,
jeżeli nie są podmiotami publicznymi;

12) podmiocie publicznym - na|eĘ przez to rozumieó podmiot wskazany w art. 3

ustawy z dńa 1 l sierpnia 202I t. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu
informacj i seklora publicznego (Dz. IJ . z 2023 r. poz. l 524);

13) postępowaniu prawnym - naleĘ przoz to rozumieó postępowani e toczące się na
Podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności
Postępowanie kame, cywilne, administracyjne, dyscypliname lub o naruszenie
dyscypliny finansów publicznych, albo postępowanie toczące się na podstawie
regulacji wewnętrznych wydanych w celu wykonania przepisów prawa powszechnie
obowiązującego, w szczególności antymobbingowych;

14) ujawnieniu publicznym -naleĘ pruezto rozumieó podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomości publicznej;

15)zgłoszeniu - naleĘ przezto rozumieć ustne lub pisemne zgłoszenie wewnętrzre lub
zgloszeńe zewnętrzne,przekazarte zgodnie z wymogami określonymi w ustawie;

16)zgloszeniu wewnętrznym -nalezy ptzezto rozumieć ustne lub pisemne ptzekazańe
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

l7)zglaszeniu zewnętrznym - na\eĘ przezto rozumieó ustne lub pisemneptzekazarie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publiczremu informacji o
naruszeniu prawa.

ZAKRES STOSOWANIA
1. Naruszenie prawa

Naruszeniem prawa jest działanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub mające na
celu obejście prawa, doĘczące:

I

il.



1) korupcji;
ż) zamówień publicznych;

3) usług, produktów i rynków finansowych;
4) pr zeciw działanta praniu p ieniędzy oraz fi nansowaniu terroryzmu ;

5) bezpieczenstwa produktów i ich zgodności z wymogami;
6) bezpieczeństwa transportu;

7) ochrony środowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;
9) bezpieczeństwa Ąwności i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierząt;
1 1) zdrowia publicznego;
1 2) ochrony konsumentów;
13) ochrony prywatności i danych osobowych;
I 4) b ezpieczeństwa si ec i i sy stemów tel einformat y czny ch;
15) interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorządu terytorialne Eo oIaz Unii Europej skiej ;

16) rynku wewnętrznego unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad,
konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych;

17) konstytucyjnych wolności i praw cńowięka i obywatela - występujące w
stosunkach jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

2. Sygnalista

Sygnalistą jest osoba ftzyczna, która zgłasza|ub ujawnia publicznie informację o
naruszeniu prawa uzyskaną w kontekście związanym zpracą, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;
3) osoba Świadcząca pracę na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej;
4) stazysta;

5) wolontariusz;
6) praktykant;

7) kandydaci do pracy, biorący udziałwprocesie rekrutacji.
8) Inna osoba ftzyczna, w przypadku zgłoszenia lub ujawnienia publicznego informacji

o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem
stosunku pracy lub innego stosunku plawnego stanowiącego podstawę świadczenia
Pracy lub usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub pełnienia służby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

3. Wyłączenia spod przepisów ustawy o ochronie sygnalistów

Ustawy nie stosuje się do informacji objętych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, które nie
podlegają ujawnieniu z mocy przepisów prawa powszechnie obowiązującego ze
względów bezpieczeństwa public znęgo;

2) tajemnicą zawodową zawodów medycznych oraz prawniczych;



3) tajemnicą naracly sędziol,vskie.j;

4) Postępo\,vaniem karnym - w zakresie tajenrnicy postępołvania przygotowawczęgo
oraz taj emnicy rozprawy sądor,vej prołvadzon ej z wyłączeni em j ar,vno śc i,

5) Ustar,ly nie stosLrje się do naruszeń pra\,va łv zala,esie zanrór,vień vv clziedzinach
obroruloŚci ibezpieczeństwa w rozunieniu a.rj. 7 .okt 3ó ustałły z dnta 11 łvrześnia
2019 r. - Prawo zatnółvień publicznych (Dz. lJ , z ż023 L poz. 1 605 i l7ż0), clo
których rrie stostrje się tej ustar,r,y, lltrrółv ol1śetovłych zar,vieranyclr tra podstawie
Ltstąwy z drria 26 czętyyca2014 r. o niektóryclr umołvach zawieranych r,v zr,viązku z
realizacją zamówień o podstawowym znaczenitr dla bezpieczeństłva państwa (Dz.
lJ. z2022l. poz. 1218) otaz irrnych środkółv poclejmowanych w celu ochrony

Podstawowych lub istotnych interesór,v bezpieczeństwa państwa na podstawie at,l,

3;|6 Traktatu o fLrŃcjonowaniu Unii Europejskiej.
6) Przepisów rozdziału 5 nie stostrje się do naruszeń prawa bezpośrednto związanych z

rcalizacjąprzęz słuzby specjalne, o których mo\,va !vąu_] 1 ustawy z dnia24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Agerrcji Wywiadtr (Dz. tJ. z
20Ż4 r. poz. 812), ustawo wych zadan mających na celu zapewnieni e bezpieczetistwa
narodowego.



n. ZAKAZ DZIAŁAŃ ODWETOWYCH I SRODKI OCHRONY
SYGNALISTY

l. Zakaz działań odwetowych

l) Wobec sygnalisty nie mogą być podejmowane dzińaniaodwetowe, ani próby lub
groŹby zastosowania takich działań aw szczególności polegające na:
a. Jeżeli praca była, jest lub ma być świadczonanapodstawie stosunku pracy

- odmowle nawiązania stosuŃu pracy;
- WYpowiedzeniu lub rozwiązaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
- nie za:warciu umowy o pracę na czas określony lub umowy o pracę na czas

nieokreślony po rozwiązantu umowy o pracę na okres próbny, nie zawarciu
kolejnej umowy o pracę na czas określony lub nie zawarciu umowy o pracę
na czas nieokreŚlony po rozwiązaniu umowy o pracę na czas określony - w
Przypadku gdy sygnalista miał uzasadnione oczekiwanie, że zostanie z nim
zawartataka umowa;

- obniżeniu wysokości wynagrodzeniazapIacę
- wstrzymaniu awansu albo pominięciu przy awansowaniu;
- pominięciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie świadczeń

związanych z pIacą lub obniZeniu wysokości tych świadczeń;
- przeniesieniu naniższe stanowisko pracy;
- zawieszeniu w wykonywaniu obowiązków pracowniczychlub służbowych;
- Przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków

sygnalisty;
- niekorzystnej zmianię miejsca wykonywania pracy lub rozkładll czasu pTacy;
- negatywnej ocenie wyników pracy lub negatywnej opinii o pracy;
- nałożeniu lub zastosowaniu środka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,

lub środka o podobnym charakterze;
- ptzymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
- mobbingu;
- dyskryminacji;
- niekorzystnym lub niesprawiedliwymtraktowaniu;
- wstrzymaniu udziału lub pominięciu przy typowaniu do udziału w

szkoleniach podnoszących kwalifi kacj e zawodowe ;

- nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba żę przepisy odrębne przewidują możliwość
skierowania pracownika na takie badania;

- działaniu zmierzającym do utrudnienia zna|ezięnia w przyszłości pracy w
danym sektorze lub w danej branĘ na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branżowego;

- spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
- v,lyrządzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dóbr osobistych,

w szczegó|ności dobrego imienia sygnalisty.



2.

b. Za działania odwetowe z powodu dokonania zgłoszenia lub ujawnienia

Publicznego uważa się także próbę lub groźbę zastosowania środka określonego
w lit. a.

c. Jezeli praca lub usługi były, są lub mają być śr,viadczone l1a podstawie irurego niz
stosttnek pracy stosunku pfawnego stano\,viącego podstawę świadczenia placy lub
ilsłtrg lub pełrrienia tunkcji, lub pełnienia służby, przepis art, 12 stosLrje się
odpowiednio, o ile clrarakter świadczonej placy lub usług lub pełniorrej tirrrkcji,
lub pełnionej słuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
działania.

d. Jężeli praca lr"rb usłlrgi były, są lrrb mają być śr,viaclczone na poclstałvie inr'ego niż
stosunek pracy stosunku pla\,vnego stanor,viącego podstawę świaclczenia pracy lrrb
r-rsłr-rg lLrb pełrrienia ftrnkcji, lub pełnienia słuzby, dokonar"rie zgłoszenia hrb
irjawnienia pirblicznego nie moze stanowić podstalr,y działań odłvetowyclr ani

PróbY lLrb groźby zastosolvania dztalań odłvetor,i,ych, obejmujących \,v

szczególności:
- \^rypowiedzenie umowy, której stroną jest sygnalista, w szczegolności

dotyczącej sptzedaĘ lub dostałly tołvalów lrrb świadczenia tłsług,
odstąpienie od takiej Lllnowy lub rczwiązanie jej bez r,vypołvieclzenia;

- nałozenie obowiązku hrb odnror,vę przy,znania. ograniczenie lub odebl.arrie
uplar,vnierria, w szczegolności koncesji, zezwolenia ltrb ulgi.

Dane osobowe sygrralisty i zachowarrie pol-rlirości

1) Organizacja przyjmowania i rozpatrywania zgłoszeń oraz podejmowania działań
następczych objęta jest obowiązkiem zachowania poufności co do wszelkich
informacji ujawnionych w ich toku

2) TreŚĆ zgłoszenia naruszenia oraz tożsamość sygnalisty, osób których dotyczy
zgłoszenie, osób pomagających w dokonaniu zgłoszenia i osób powiązanych z
Sygnalistą są objęte poufnością) co oznacza w szczególności, że nie są one
udostępniane w Urzędzie innym pracownikom, ani jakimkolwiek osobom
nieupoważnionym

3) Do zachowania poufności obowiązana jest każda osób uczestniczących w
postepowaniu wyjaśniaj ącym, o azymjest każdorazowo informowana

4) Dane osobowe sygnalisĘ, pozwalające na ustalenie jego tozsamości, nie podlegają
uj awni eniu nieupoważnionym o sobom, chyba zę za w r aźną zgo dą sy gnalisty

5) Pracodawca po otrzymaniu zgłoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbędnym do przyjęcia zgłoszenia lub podjęcia ewentualnego działania
następczego.

6) Dane osobowe które nie mają znaczenia dla rozpatrzenia zgłoszenia, nie są zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania niezwłocznie usuwane. Usunięcie tych danych
osobowych następuj e w terminie 1 4 dni od chwili ustalenia, że nie mają znaczenia dla
sprawy.

7) Wobec sygnalisty oraz osób, których dane osobowe będą przetwarzanaw mviązku z
rea|izacją niniejszego regulaminu spełniany jest obowiązek informacyjny z
następuj ącymi włączeniami :



8)

9)

a) Zgodnie zwt.8 ust. 5 ustawy nie podlega ujawnieniu źróCtopochodzenia danych
osobowych,

b) Zgodnię zart.8 ust. 6 ustawy przepisu art. 15 ust. 1 lit grozporządzenia20l6l679
w zakresie przekazywania informacji, o źródlępozyskania danych osobowych nie
stosuje się, chyba że sygnalista nie spełnia warunków wskazanych w art. 6 albo
vly r aził vłyruźną zgodę na takie ptzekazanie.

Dane osobowe przetwatzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem
dzińńnastępczych oraz dokum etĘ z:lłiązane z Ęmzgłoszeniem są przechowywane
przezurząd Gminy ptzez okres 3 lat po zakończpniu roku kalendarzowego,
Koordynatorowi, o którymmowawRozdziale IV ust. Zpl<tt niniejszego regulaminu
oraz osobom zaangażowane w rcalizację procedury określonej w Rozdziale IV
niniejszego regulaminu, wydawane są upoważnienie do przetwarzańa danych
osobowych oraz odbierane jest od niech oświadczenia o zachowaniu danych w
poufności.

PROCEDURA ZGŁOSZEŃ WEWXęTRZNYCH
Sposób dokonywania zgłoszeń wewnętrzny ch przez sygnalistę:

I) Zgłoszeń wewnętrznych można dokonywaó pisemnie w postaci elektronicznej na
dedykowany w tym celu adres pocńy elektronicznej: sygnalista(rłzlawies.pl,
zgodnie z tr escią załącznikanr 1 do niniej szego regulaminu. Potwierd zenie przy j ęcia
zgŁoszenia wewnętrznego sygnaliście nastąpi w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

2) Uprawnienia i dostęp do dwym. pocńy elektronicznej udzielany jest vłyłącznie
Koordynatorowi, o którym mowa w Rozdziale IV ust. 2 pkt I niniejszego regulaminu
wyłącznie osoby upowaznione.

3) Dostęp do w/wym. poczty elektronicznej następuj ę popIzęz logowanie dwuetapowe
w przeglądarce internetowej .

4) Logowanie pocńy odbywaó będzie się na pośrednictwem przeglądarki ,,Webmaill"
5) W przeglądarce intemetowej komputera użytkowanego przez koordynatora

wyłączono domyślne uzupełniania danych logowania i haseł.
6) Zabronione jest konfigurowanie konta w/wym. poczty elektronicznej w programie

pocźowym zainstalowanym lokalnie na komput er ze, ktory użytkuj e Ko o rdynator.
7) Zgłoszenie powirrno zawieraó co najmniej: imię i nazwisko Sygnalisty, datę lub okres

wystąpienia/podejrzenia wystąpienia naruszenia, opis naruszęnla, a takze adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej sygnalisty do kontaktu.
przykładowy formularz zgłoszenia stanowi załączniknr 1 do regulaminu

8) W przypadku zgłoszenia plikiem zaszyfrowanym sygnalista hasło do pliku
ptzekazuje SMS na numer telefonu 509-735-957.

Przyjnrowatlie zgłoszeń od sygrraiisty

1) Powołuje się koordynńorazgłoszeń wewnętrznychwlJrzędzie Gminy w Złejwsi
wielkiej, którym jest pełnomocnik do spraw ochrony Informacji Niejawnych.

IV.

1.

2.



2) Koordynatoruzgloszeńwewnętrznych w przypadku nieobecności zastępuje Sekretarz
Gminy.

3) Dane osobowe sygnalisty przechowywane są u kooĄnat orazgłoszeńwewnętrznych
i udostępniane tylko pracodawcy oruznapisemny wniosek komisji do rozpatrywania
zgłoszeńpo zaakceptowaniu ptzęzpracodawcę.

4) Dokumentacja zgłoszeń wewnętrzrrych przechowywana jest w sposób
uniemożliwiaj ący dostęp osobom nieupoważnionym.

5) KoordYnator zobowiązany jestdo potwierdzęńasygnaliście przyjęciaz$oszenia
wewnętrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, cĘbaze sygnalista nie
Podał adręsu do kontaktu, na który nalezy przekazaópotwierdzeni e -wzót
potwierdzeni a zńącaik nr 2.

3. Podejmow anie działańnastępczych

l) W celu Podejmowaniadzińńnastępczych powołuje się Komisję do rozpatrywania
zgloszen i prowadzenia postępowń wyjaśniających.

2) Komisja składa się z tłzech członków wskazanych w Zarządzeńu wewnętrznym
wYdanYm każdorazowo na wniosek koorłnatora ds. zgłoszeń wewnętrznych. (

3) Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczącego.
4) człoŃowie komisji mają obowiązekuczestńczęńaw pracach komisji.
5) członkowie komisji podlegają wyłączeniu w przypadku, gdy zgłoszeńe doĘczy:

a. osoby ze składu komisji,
b. osoby będącej be7pośrednim ptzełożonym lub podwładnym osoby, której

zgłoszenie doĘczy,
c. osoby bliskiej w stosunku do osoby, której zgloszeńe doĘczy,
d. osoby wykonującej czynności lub zŃatvńĄącej sprawy, których prawidłowość

będzie przedmiotem badania,
e. osoby, której udziŃ wpostepowaniuwzbudziłby uzasadnione wątpliwości co do

jej bezstronności z innych ptzyczyn.
6) Komisja w ramach swoich czynności zobońązana jest do podejmowania czynności

zzachowatiem nalezytej staranności a w szczególności:
a. weryfikacji zgłoszeńawewnętrznego,
b. komunikacji z sygnalistą w tym występowanie o dodatkowe informacje, !

c. PrzeProwadzeniapostępowania wyjaśniającego w zakresie zgłaszanychnieruszeń
w terminie 3 miesięcy od potwierdzęńaotrrymania zgloszeńa,

7) Przewodńczący Komisji sporządzenia protokół końcowy i po podpisaniu przez
pozostĄch cźonków przekaz1,1je go wójtowi w terminie wskazanym w pkt d. który
powinien zawieraó

- opis stanu fakĘcznego,
- z.akończeniu sprawy w wyniku braku naruszenią
- stwierdzenia naruszeńa zę wskazarriem rekomendacji co do dalszego trybu

PostęPowania w tym dzińń naptawczych, środków dyscyplinujących lub
Powiadomienie właściwych organów w przypadku naruszenia prawa.

8) Koordynator zobowiązany jest do przekazanta sygnaliście informacji zwrotnej w
terminie określonym w art. 25 ust. l pkt. 7 cyt. Ustawy.

9) w hakcie prowadzenia postępowania wyjaśniającego komisja ma prawo:



a. dostępu do dokumentów i danych jednostki w zakresie niezbędnym do
wyjaśnienia sprawy,

b. uzyskania informacji od kierowników poszczególnych komórek organizacyjnych,
c. uzyskania ustnych i pisemnych wyjaśnień od pracowników,
d. dostępu do danych ze służbowych komputerów i telefonów jednostki (z

uwzględnieniem zasad w zakresie ochrony prywatności, tajemnicy
korespondencji i RODO),

e. dostępu do danych z monitoringu wizyjnego (zuwzględnieniem zasadw zakresie
ochrony prywatności i RODO)

f. dostępu do pomieszczeń jednostki w celu dokonania wizji lokalnej,
g. korzystania z pomocy inspektora danych osobowych,
h. konsultacji w niezbędnym zakresie uzyskanych informacji i danych ze

zgłaszającym,

4. Zgłoszeniaanonimowe

Zgłoszenia anonimowe nie będą rozpatrywane,

5. Rejestr zgłoszeń

Koordynat or zgłoszeń wewnętrznych prowadzi rej estr zgłoszeń wewnętrznych
zawierający
1) Numer zgłoszenia
2) Przedmiot naruszenia prawa
3) Dane osobowe sygnalisty oruzosoby, której dotycry zgłoszenie,niezbędne do

identyfikacji tych osób
4) Adres do kontaktu sygnalisty
5) Datę dokonania zgłoszenia
6) Informacj ę o podj ęty ch działaniach następ czy ch
7) Datę zakończania sprawy.

V. INFORMACJA O PRAWIE DOKONYWANIA ZGŁOSZEŃ
ZEWNĘTRZNYCH
Naruszenie może byó w każdym przypadku zgłoszone również do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego, z pominięciem niniejszego Regulaminu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
1) W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy ustawy z

dnia 14 czerwca2024 r o ochronie sygnalistów.
2) Osobie ubiegającej się o pracę na podstawie stosunku pracy lub innego stosuŃu

prawrrego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji
U rząd Gminy przekazuj e informacj ę o procedur ze zgłoszen wewnętrzny ch wr az z
tozpoczęciem rekrutacj i lub negocj acj i poprzedzających zawarcie umowy

3) Regulamin zgłoszeń wewnętrznych wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia podania
jej do wiadomości osób wykonujących pracę w sposób przyjęty wlJrzędzie Gminy.

WÓJT
_<:-4-#
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VItr. ZI\ŁĄCZNIKI Do R.EGUl,AfullhIt]

Zńączniknr 1 do regulaminu

X'ormularz zgłoszenia nieprawidłowości

w Urzędzie Gminy w Zlewsi Wielkiej

Uwagi wstępne

Informacja:

Formularz słuĘ zgŁoszeniu nieprawidłowości w IJrzędzie Gminy w Złewsi Wielkiej; podane
informacje Są objęte poufnością na zasadach określonych w Regulaminie zgłoszeń
wewnętrznych w Urzędzie Gminy w Złewst Wielkiej.

1. Nieprawidłowości które są zgłaszane doĘczą w szczególności:
1) korr-rpcji;

2) zamowięń publicznych;
3) usłltg, procluktów i ryrrków finansowyclr;
4) przeciw działarria praniu pierrięclzy oraz fi nanso waniu terroryzmu ;

5) bezpieczeństwa produktór,v i ich zgodności z wymogarni;
6) bezpieczeństwa transportu;
7) ochrony śroclor,viska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeństlva jądrowego;
9) bezpieczeństr,va zyłvności i pasz;
1 0) zdrolvia i clobrostanu zwierząt;
1 1) zdrołvia ptrblicznego;
12) ochrony konsumentów;
13) ochony prywatności i danych osobowych;
1 4) bezpieczeńs tr,va si eci i systemór,v teleinformat y czny ch;
15) interesów tinansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu

terytorialnego olaz tJnii Europej skiej ;

16) rYnku r,vewnętrznego Urrii Europejskiej, lv tym publicznopt,awnych zasad,konkurenc.ji i
pomocy państwa oraz opodatkor,vania osób prawnych:

17) konstytttcyjnych wolności i praw człowieka i obyr,vatela - występujące w stosuŃaclr
jednostki z ot'ganami władzy ptrblicznej i niezwtązane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

m,sfii#"



Osoba składaj ąca zgŁoszenie
I| przypadku zgłoszenia składanego przez kilką osób proszę wpisać je wszystkie

Imię i nazwisko

Dane kontaktowe (e-mail, nr tęlefonu- do wyboru przezosobę zgłaszającą)

Jestem pracownikiem

Jestem zleceniobiorcą/usługodawcą

Jestem byłym pracownikiem

Jestem kandydatem do pracy

Jestem wolontariu szeml praktykant em;l staży stą

Pracuj e w or ganizacj i wykonawcy/po dwykonawcy/do stawcy

Inne - stanowisko służbowe lub funkcja

3. Osoba której działania lub zaniechaniazgłoszenie dotyczy

Imię i nazwisko

stanowisko służbowe

4, Opis sytuacji lub okoliczności które doprowadziły lub mogą doprowadzić do wystąpienia
ni eprawidłowo ści. Jakie nieprawi dłowo ś ci zgłaszasz

(Data oraz miejsce zaistnięnia nieprawidłowości lub data i miejsce pozyskania informacji o

nieprawidłowościach)

n
n
n
n
t]
n
n



5. Wskazanie ewentualnych dowodów i informacji, jakimi dysponuje zgłaszający, które mogą

okazac się pomocne w procesie rozpŃrywania nieprawidłowości:

6. Czy zgłaszałeślzgłaszałaś te nieprawidłowości wcześniej. Jeśli tak to komu i w jakiej

formie. Czy otrry małeś odpow iedz na zgłoszenie.

7. Wskazanie ewentualnych świadków

8. Oświadczenie osoby zgłaszającej:
Oświadcza m, że dokonuj ąc nini ej sze go zgło szenia

1) działam w dobrej wierze,
2) Posiadam uzasadnione przekonańe, że zawarte w ujawnionej informacj i zarzuĘ są

prawdziwe,
3) nie dokonuję ujawnienia w celu osiągniecia korzyści,
4) ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem wszystkie znane mi

fakty i okolicznoś ci doĘ czące przedmio tu zgłoszenia,
5) znanY jest mi obowiązujący wlJrzędzie Gminy w Złejwsi Wielkiej regulamin zgłoszeń

wewnętrznych.

Data i podpis zgłaszającego.



Załączniknr 2
ŁQ.rT GMINY

zławieś wielka '
oowiat toruńsit

POTWIERDZENIE ZGŁOSZENIA
NARUSZENIA/NIEPRAWIDŁOWO ŚCI

Niniejszym potwierdza się, przyjęcie zgłoszenia nieprawidłowości/naruszenia

prawa, dokonane przez Pana/Panią

dnia . dotyczące

wg Kańy zgłoszenia

Data, czytelny podpis osoby upoważnionej

do przyjęcia i rejestracji zgłoszenia

Do wiadomości:

Wójt Gminy



Zńącmiknr 3 W óJT GMINrY
lławieś \ń/ielka
Polłiat ,ioruński

Imię i naavisko pracownika

stanowisko

Komórka organizacyjna

Oświadczenie pracownika

o zapoznaniu się z przepisami
regulaminu zgło§zeń wewnętrznych w lJrzędzie Gminy w Złejwsi Wielkiej

OŚwiadczam, że zapoznńemlzapomńam się z przepisami regulaminu zgłoszeń

wewnętrznych w Utzędzie Gminy w Złejwsi Wielkiej, rozumiem jego treśó,

PtzYjąłem/przyjęłamdo wiadomości i zobowiązuje się doprzesttzegania z-asadwniej zawarĘch

co potńerdzam własnoręcznym podpisem.

Data i podpis pracownika



Załączniknr 4 do regulaminu

Upoważnienie do przetwarzania danych

Na podstawie art.9 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 1679 z dnia}7
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznychw związkuprzet:warzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyreĘwy
95l46lWE (Dz. U. UE L l1,9 z4.05.2016 s.1)

Niniej szym upoważniam P ana/P anią

pfacownika Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej

Do przetwarzania danych związku z powołaniem w skład/uczestniczeniem w pracach Komisji
do spraw zgłoszeńwewnętrznych w Urzędzie Gminy oraz polecam przetwarzanie danych w
zakresie i celu niezbędnym do uczestnictwa w pracach Komisji.

Osoba upoważniona zobowiązana jest do zachowania tajemnicy przetwarzanychdanych
osobowych oraz sposobów ich zabezpieczęnia zarowno w trakcie, jak i po ustaniu stosunku
zatrudnienia,

Upoważnienie wygasa z chwilą zakończenia udziału w pracach komisji lub rozwiązania
stosuŃu pracylumowy cywilnoprawnej.



ZŃączniknr 5 do regulaminu

imię i nazwisko człoŃa Komisji

V[(j"Tt, GL{INY
zfawieś wielka
Dowiat toruńsk1

stanowisko służbowe

OŚWADCZENIE

W związkuz Powołaniem mnie w skład Komisji do rozpatrywaniazgłoszeń i prowadzenia

Oświadczam, ze:

1) Nie jestem osobą bliską w stosuŃu do osoby której zgłoszenie doĘczy,
2) Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje uzyskane w zwtązkl z ptowadzanym

postępowaniem

czytelny podpis członka Komisji
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Klauzula informacyjna

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Wójt Gminy ZławieśWielka .
2. MoŻma się z nim kontaktować w następujący sposób: listownie na adres siedziby: UnądGminy ZŁawieś Wielka , ul. , e-mailowo

.....pl telefoniczrrie .. . .

3. Do kontaktów w sprawie ochrony Pani/Pana danych osobowych zostńtakze powołany
insPektor ochrony danych, zktórymmożmasię kontaktowaó wysyłając e_mail na adres

4. WÓjt GminY Zławieś Wielka będzie przetvlarzń następujące dane osobowe
naavisko oraz adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mial,
świadczenia pracylusfugi

5. Pani/Pana dane osobowe ptzetrłaruane będą w celu rczpaĘwania wniosku zgłoszeńa
naruszenia Prawa i ewentualne przekazanie wniosków do właściwych organów

6. podstawą prawną do ptzetwaruania panilpana danych osobowych jest:
a. art. 6 ust. 1 lit. c RODO w nitązkuzafi.8 ust. 4 ustawy o ochronie sygnalistów

(co do danych osoby, których doĘczy zgłoszeńei sygnalisty)
b. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie ujawnienia tozsamości sygnalisty, jezeli taka

zgo da zo stanie v,ry t aźńe udzielona
c. art. 6 ust. 1 lit. D RODO
d. art. 6 ust. 2lit. g) RoDo

7. Podanie Przez Panią/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencja
niePodania danych osobowych będzie brak możliwości rozpńtzeria wniosku.

8, Pani/Pana dane osobowe będą ptzetwarzane w imieniu administratora danych ptzez
uPowaŻnionYch Pracowników vryłącmie w celach, o których mowa w ust. 5. Dane
osobowe będą przetwarzane ńe dfuzej ńżptzezokres 3 lata od dnia.

9. panilpana dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom zewnętrznym
uPrawnionYm do ujawnienia im danych na mocy przepisów ptawa, aw szc7śgólności w
celu powiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.

1 0. Na zasadach określonych przepisami RoDo przysługuje Pani/Panu:
a. prawo dostępu do treści swoich danych,
b. prawo do ich sprostowania, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym,
c. Prawo do ich usunięcia, ograniczeni aptzetwaruańa, atakże przenoszenia danych

w przypadkach przewi dziany chprawem,
d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwatzatia danych,
e. Prawo do wniesienia skargi do organu nńzorczego - Prezesa Urzędu ochrony

DanYch Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że ptzetwaruanie Pani/Pana danych
osobowych naruszaprzepisy o ochronie danych osobowych.

- imię i
miejsce


