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OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy ZilawieS Wielka oglasza nabor ofert na stanowisko Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlejwsi Wielkiej

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

wyksztatcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

co najmniej 3 letni staz pracy w osrodkach pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej - zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023r. poz. 901 z pdzn. zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

prawo jazdy kategorii B,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
)

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawnych oraz znajomos¢ procedur
administracyjnych z zakresu ustaw m.in.: o pomocy spotecznej, przeciwdziataniu
przemocy domowej, wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej, 0 wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii, o
ustalaniu 1 wyptatach zasitkow dla opiekunéw, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu podstepowania administracyjnego, kodeksu
pracy, ustawy o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych, prawa
zamoOwien publicznych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, o ochronie
zdrowia psychicznego, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkow
publicznych.

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programow Unii Europejskie;j

obowigzkowo$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnose,

wysoka kultura osobista,

wysoka odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

umiejetnosé redagowania pism urzedowych,

umiejetnosci interpersonalne niezbedne dla witasciwe] obstugi interesantéw na stanowisku
pracy, fatwosé w nawigzywaniu kontaktéw oraz zdolnos¢ zapobiegania konfliktom,
umiejetnosé podejmowania decyzji,

umiejetnosé pracy w zespole

samodzielnos¢ i rzetelnos¢ przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1),

K)

)

kierowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,

prowadzenie gospodarki finansowej,

realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz innych zadan zleconych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

sktadanie Radzie Gminy Ztawie§ Wielka sprawozdan z dziatalnosci o$rodka,
przygotowywanie projektow uchwat oraz innych materiatoéw przedktadanych organom
Gminy,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych ,

organizowanie pracy osrodka w sposob zapewniajacy sprawne wykonywanie zadan,
udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujacym,

wspoldziatanie  z  instytucjami, organizacjami  spotecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami w celu realizacji zadah spotecznych,

wykonywanie obowigzkéw w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Wojta oraz
wykonywanie innych obowigzkow wynikajacych ze Statutu Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Ztejwsi Wielkiej,

dokonywanie okresowych ocen pracownikow Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej,

analizowanie potrzeb pomocy spolecznej w Gminie Ztawies Wielka oraz ustalanie 1
planowanie form pomocy w tym zakresie,

m) koncepcja organizacji pracy i rozwoju Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

praca bedzie wykonywana na parterze budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ztejwsi Wielkiej, oraz na terenie gminy Ztawie$ Wielka

praca o charakterze administracyjno-biurowym,

zatrudnienie na postawie umowy o prace,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajgca wymuszonej
pozycji ciata,

praca samodzielna wymagajgca obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, na
stanowisku brak specjalistycznych urzgdzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
wymiar czasu pracy — peten,

budynek posiada podjazd dla osdb niepetnosprawnych, nie jest wyposazony w winde, nie jest
dostosowany dla oséb niewidzacych i niedowidzacych. Toaleta na parterze budynku
przystosowana jest dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w lutym
2024 r. wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kserokopie $wiadectw pracy,



kserokopie swiadectw/dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie i staz pracy,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego,

o$wiadczenie o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2022 r. poz. 530)

8. ewentualnie posiadane referencje.

No ok

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone
jego wlasnorecznym podpisem.

Nabodr pracownika zostanie rozstrzygniety poprzez przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego i
rozmowy kwalifikacyjnej lub tylko rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (56) 674 13 11.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Zainteresowane osoby prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej” w
sekretariacie Urzedu Gminy w Zlejwsi Wielkiej, badz poczta (decyduje data wptywu do
urzedu gminy) na adres: Urzad Gminy w Ztejwsi Wielkiej, ul. Handlowa 7, 87-134 Ztawie$
Wielka w terminie do dnia 10 kwietnia 2024 .

Oferty, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.zlawies.pl
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej.



