ZARZADZENIE Nr 6/2023
WOJTA GMINY ZLAWIES WIELKA

z dnia 13 marca 2023 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw

Urzedu Gminy w Zlejwsi Wielkiej

Na podst. art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow

Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 33/2022 W¢jta Gminy Ztawie$§ Wielka z dnia 5 maja 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla

pracownikéw urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 6/2023
Wojta Gminy Ztawie§ Wielka

z dnia 13marca 2023 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Zlejwsi Wielkiej

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia'4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2022 r. poz. 923 z pozn. zm);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

3) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021
I. poz. 2647 z pdzn. zm.).

§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego oraz uznaniowego,
naliczonego w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami.
2. Srodki Funduszu mogg byé zwigkszone poprzez :

1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

2) odsetki od srodkéw funduszu;

3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach;

4) wplaty od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

5) inne wplywy (np. od 0s6b fizycznych, darowizny).
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.
4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowej, zgodnie z ustalonym planem rzeczowo-finansowym na dany rok
kalendarzowy.

II. Przeznaczenie Funduszu

§ 3. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

1) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujgcym si¢ w szczegllnie trudnej
sytuacji zyciowej, zakup bondéw towarowych, paczek dla dzieci (w wieku od 1-13 lat
ukonczonych w danym roku kalendarzowym) lub wsparcie finansowe w zwiazku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia. Podatek dochodowy od
warto$ci paczek dla dzieci zostanie potracony ze $wiadczenia okolicznosciowego
przyznawanego w grudniu;

2) dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod grusza);



3) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii,
pétkolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych. Dofinansowanie przystuguje
rodzicom dzieci w wieku od 5 do 18 lat. Wnioski o przyznanie $wiadczenia
rozpatrywane beda w grudniu kazdego roku.. Podstawa wyplaty jest przedlozenie
faktury potwierdzajacej udziat dziecka w zorganizowanym wypoczynku. Wysokosci
$wiadczen bedg ustalone do kwoty maksymalnego dofinansowania na dany rok;

4) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe (udokumentowane dowodem
potwierdzajacym wysoko$¢ poniesionych kosztow). Rozpatrywanie zlozonych
dowodéw potwierdzajgcych wysokos$¢ poniesionych kosztow odbywa si¢ dwa razy w
roku — w czerwcu i grudniu. Maksymalna wysoko$¢ zwrotu w danym roku okreslana
bedzie w planie finansowym na dany rok. Wzér wniosku o dofinansowanie
dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

5) finansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej w postaci organizacji imprez
sportowych, rekreacyjnych, sptywéw, biwakow, kuligéw, ognisk oraz zakupu sprzetu
sportowego do wspdlnego uzytku;

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z zawartag umowa. Wz6r wniosku o
przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 2, natomiast wzoér umowy i
decyzji o przyznaniu pozyczki zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4.
1)

2)

3)
4)

5)

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac :

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, wyboru i powolania w Urzedzie
Gminy w Ztejwsi Wielkiej niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru
czasu pracy;

pracownicy: Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ziejwsi Wielkiej, Zaktadu Ustug
Komunalnych Ztawie$§ Wielka w Rzeczkowie oraz Domu Kultury w Goérsku, zgodnie z
umowg o prowadzeniu wspoélnej dziatalnosci socjalnej. Umowa stanowi zalgcznik Nr 4
do niniejszego regulaminu;

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych;

emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzedem Gminy w Ziejwsi Wielkiej, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Zakladem Uslug Komunalnych Ziawie§ Wielka w
Rzeczkowie oraz Domem Kultury w Gérsku umowe o prace w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rentg;

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-4.

2. Pod pojeciem czlonka rodziny uprawnionego do korzystania ze $rodkéw Funduszu o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 rozumiemy:

1) Wspéimatzonka lub partnera/partnerkg pracownika ;

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, ale nie dtuzej
niz do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,



3) Osoby wymienione w ust. 2 pkt 2 tracg uprawnienia do korzystania z Funduszu w

przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

4) Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu posiadajgce status emeryta i
pracownika jednoczesnie, korzystaja ze $wiadczen przewidzianych w planie
rzeczowo-finansowym zgodnie z dokonanym odpisem na pracownika.

IV. Szczegolowe zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 5. 1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za srodkéw Funduszu uzalezniona

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

2. Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalona na podstawie zlozonego przez osobg
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na
jednego cztonka jego rodziny za poprzedni rok kalendarzowy, w ktérym przyznaje si¢
$wiadczenie.

3. Za doch6d uwaza sie¢ przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz o
sktadki na ubezpieczenia spoleczne, uzyskany ze wszystkich Zrédel przez pracownika,
wspdtmalzonkéw oraz 0sdb pozostajgcych w zwigzkach nieformalnych zamieszkujgcych
razem oraz prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe podzielone przez liczbe tych
0sob.

4. Dochdd brutto o ktéorym mowa w art. 3 obejmuje;

-wynagrodzenie brutto osiggnigte ze wszystkich zrodet
- emerytury i renty
- dochody z gospodarstwa rolnego

5. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen, doptat i pomocy zawarto w tabeli stanowigcej
zalgcznik nr S do niniejszego regulaminu.

§ 6. 1. Do 31 maja kazdego roku pracownicy skladaja wnioski o dofinansowanie

wypoczynku. Wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.

2. Do 30 Ilistopada kazdego roku pracownicy skladajg wnioski o $wiadczenie

okolicznosciowe. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik Nr 7 do niniejszego regulaminu.

§ 7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

4) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego;

5) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne;

6) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu;

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;

9) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

§ 8. 1. Ustala si¢ nastepujgce, maksymalne wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe:
1) naremont i modernizacj¢ mieszkania — 15 000,00 zl;
2) na budowe domu — 20 000,00 zt.



2. Splata pozyczki nastepuje w ciggu maksymalnie 36 miesiecy, zgodnie z wnioskiem
pozyczkobiorcy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek
kredytobiorcy, moze odroczy¢ sptatg pozyczki na okres od 1 do 6 miesigcy.

Calkowite umorzenie pozyczki moze nastgpi¢ tylko w przypadku $mierci pracownika.

4. Do wniosku udzielenie pozyczki na budowg¢ domu nalezy dolaczy¢ pozwolenie na
budowe wydane przez staroste wilasciwego ze wzgledu na polozenie nieruchomosci.
Pozyczka na budowe domu moze by¢ przyznana jeden raz w trakcie trwania jednej
budowy.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po uprzednim splaceniu poprzedniej
pozyczki. Wniosek o kolejng pozyczke bedzie przyjety do realizacji tylko z adnotacja
pracownika Referatu Finansowego, ze poprzednia pozyczka zostata sptacona w catosci.

6. Pozyczka mieszkaniowa moze byé udzielana nie czgSciej niz raz na 24 miesigce.

W

§ 9. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwéch
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Ziejwsi Wielkiej lub Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej lub Zakladzie Ustug Komunalnych lub Domu Kultury w Goérsku,
zatrudnionych na czas nieokreslony.

§ 10. 1 Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.
2. Oprocentowanie pozyczki liczone jest wedtug nast¢pujacego wzoru:
O=P*(s/100)*[(r+1)/24]
gdzie: O - kwota odsetek, P - kwota pozyczki, s - stopa procentowa, r - liczba rat,

§ 11. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sg rozpatrywane w ciggu 5 dni

roboczych od dnia:

1) od 15 marca, (wnioski ztozone w okresie od 16 grudnia roku poprzedniego do 15 marca
roku biezacego)

2) 15 czerwca (wnioski ztozone w okresie od 16 marca do 15 czerwca)

3) 15 wrzesnia (wnioski ztozone od 16 czerwca do 15 wrzesnia)

4) 15 grudnia ( wnioski ztozone w okresie od 16 wrzesnia do 15 grudnia)

§ 12.1. Pozyczki wyplacane sg w ciggu 5 dni roboczych od dnia rozpatrzenia wnioskow.

V. Postanowienia koncowe.

§ 13. 1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nast¢puje na ich wniosek.
Swiadczenia majg charakter uznaniowy i nie mogg by¢ dochodzone na drodze sagdowe;.

3. W razie zatrudnienia u pracodawcy wigcej niz jednego czlonka rodziny, kazdy z nich ma
takie samo prawo do wszystkich §wiadczef okres§lonych w regulaminie na ogdlnie
przyjetych zasadach.

4, W przypadku podejrzenia, ze uprawniony zlozyl nieprawdziwe os$wiadczenie o
dochodzie, pracodawca moze poprosi¢ o uwierzytelnienie o$wiadczenia poprzez
przedstawienie zaswiadczenia o dochodzie wspdtmalzonka lub PIT-u za okres, ktory
podlega weryfikacji.

5. W przypadkach watpliwych pracodawca moze zada¢ zaswiadczenia o pobieraniu nauki
przez dzieci uprawnione do korzystania z Funduszu.

6. Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



