
UCHWAŁA NR XLvIIl 32 4 l 2022

RADY GMINY ZŁAWIEŚ WIELKA

z dnia 31 sierpnia 2022 r,

zmieniająca uchwałę w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnżek tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawcrych i opiekuńcrych
nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze oraz ustalenia Ęgodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli w przedszkolach i
szkołach p rowadzon y ch przez G m in ę Zław ieś Wielka

Napodstawie art. 18 ust.2pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz.U.z2022T.poz.559, 1005 i1079) orazart.42ust.6, ust. 7 pkt2 i 3lit. bw związkuz
art, 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U . z 2021, poz. I7 62
oraz z 2022 r. poz. 935 i 1 1 16) po uzyskaniu opinii związkow zawodowych, uchwala się, co
następuje:

§ 1. Zmienia się § 1 ust. 3 uchwały Nr XXXVI 126312021 Rady Gminy Zławieś Wielka z dnia
30 listopada 20żI r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęó dydakłycznych, wychowawczych i opiekuńczych
nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze otaz ustalenia tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dlaniektórych nauczycieli w przedszkolach i szkołach
prowadzonychprzezGminę Zławięś Wielka (Dz.Utz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 6644),nadając mu
następujące brzmienie:
u3. Ustala się obowiązkowy wymiar godzin zajęó dla nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów
pedagogicznych i doradców zawodowych w wysokości 20 godzin tygodniowo".

§2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Zławieś Wielka.

§3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku
Urzędowym Wojewódźwa Kujawsko-Pomorskiego.

Gminy



uzasadnienie

Zgodniezobowiązującym od27 maja2022 r. brzmieniem art. 42ust.7 pkt3lit. b Karty
Nauczyciela, organ prowadzący szkołę lub placówkę określaĘgodniowy wymiar godzinzajęć
pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych,
doradców zawodowych.

Obecna uchwała nie uwzględnia stanowiska pedagoga specjalnego oraz terupeńy
pedagogicznego.

W związku zpowyższym podjęcie uchwaĘ naleĘ uznać zazasadne.


